Universitas Esa Unggul

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1
Daftar Kantor Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta

No. Nama Kantor Akuntan Publik (KAP) Wilayah
1 | KAP Drs. A. KADIR RAHMAN, Ak, MM DKI Jakarta
2 | KAP Drs. A. SALAM RAUF & REKAN DKI Jakarta
3 | KAP Drs. A. S. AKHMADWIJAYA DKI Jakarta
4 | KAP ABDUL AZIZ FIB ARIZA (PUSAT) DKI Jakarta
5 | KAP ABDUL AZIZ FIB ARIZA (CABANG) DKI Jakarta
6 | KAP ABDUL GHONIE & REKAN DKI Jakarta
7 | KAP ABDUL MUNTHALIB DAN YUNUS (PUSAT) DKI Jakarta
8 | KAP ABDUL MUSLIM, CPA DKI Jakarta
9 | KAP Drs. ABROR DKI Jakarta
10 | KAP ABUBAKAR USMAN & REKAN DKI Jakarta
11 | KAP ACHSIN HANDOKO TOMO (PUSAT) DKI Jakarta
12 | KAP DRS. ADENAN DKI Jakarta
13 | KAP Drs. AFRIZAL SY. DKI Jakarta
14 | KAP AFWAN DKI Jakarta
15 | KAP AGUS UBAIDILLAH DAN REKAN DKI Jakarta
16 | KAP AGUS, MAYA & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
17 | KAP AHMAD RAHARJO UTOMO DKI Jakarta
18 | KAP AIDIL YUZAR, S.E., Ak., CPA DKI Jakarta
19 | KAP AINUL MASKY DKI Jakarta
20 | KAP AIRIN TITUS, B.Sc., Ak., CA., CPA., BKP DKI Jakarta
21 | KAP Drs. ALBERT SILALAHI & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
22 | KAP Drs. ALFIAN RIANTONI., Ak., CPA DKI Jakarta
23 | KAP ALI, CPA DKI Jakarta
24 | KAP AMACHI, ARIFIN, MARDANI & MULIADI DKI Jakarta
25 | KAP Drs. AMIN WIDJAJA TUNGGAL DKI Jakarta

KAP AMIR ABADI JUSUF, ARYANTO, MAYAR & REKAN
26 DKI Jakarta
(PUSAT)

27 | KAP ANDERSON, AMRIL & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
28 | KAP ANDERSON, AMRIL & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
29 | KAP ANDERSON, AMRIL & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
30 | KAP ANDI RUSWANDI WISNU & REKAN DKI Jakarta
31 | KAP ANDRIANTO & TENGGONO DKI Jakarta
32 | KAP ANGELIA LAPIAN DKI Jakarta
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33 | KAP ANGELINA YANSEN (PUSAT) DKI Jakarta
34 | KAP ANNAS CAHYADI DKI Jakarta
35 | KAP ANTADAYA, HELMIANSYAH DAN YASSIRLI DKI Jakarta
36 | KAP ANTON SILALAHI DKI Jakarta
37 | KAP ANWAR & REKAN DKI Jakarta
38 | KAP ARDIN SILITONGA DKI Jakarta
39 | KAP ARIA KANAKA & REKAN DKI Jakarta
40 | KAP ARIANTO, CPA DKI Jakarta
41 | KAP ARIEF JAUHARI DKI Jakarta
42 | KAP ARIF & GLORIUS DKI Jakarta
43 | KAP ARMAN EDDY FERDINAND & REKAN DKI Jakarta
44 | KAP ARMANDA & ENITA (PUSAT) DKI Jakarta
45 | KAP ARMEN, BUDIMAN & REKAN DKI Jakarta
46 | KAP ASEP RAHMANSYAH MANSHUR & SUHARYONO DKI Jakarta
47 | KAP ASVARIWANGI DAN REKAN DKI Jakarta
48 | KAP AYUB & ELVI (PUSAT) DKI Jakarta
49 | KAP Drs. AZHAR YACOB DKI Jakarta
50 | KAP Drs. BACHSYAINI HUSEIN DKI Jakarta
51 | KAP Drs. BAKHTIAR, S.H. DKI Jakarta
52 | KAP Drs. BAMBANG MUDJIONO & WIDIARTO DKI Jakarta
53 | KAP Drs. BAMBANG SUDARYONO & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
KAP Drs. BASRI HARDJOSUMARTO, M.Si., Ak. & REKAN
54 (CABANG) DKI Jakarta
55 | KAP BASYIRUDDIN & REKAN DKI Jakarta
56 | KAP BAYUDI, YOHANA, SUZY, ARIE (PUSAT) DKI Jakarta
57 | KAP BENY, TONY, DANIEL, FRANS (PUSAT) DKI Jakarta
58 | KAP Drs. BERNARDI & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
59 | KAP BHARATA, ARIFIN, MUMAJAD & SAYUTI (PUSAT) DKI Jakarta
60 | KAP BUDIANDRU DKI Jakarta
61 | KAP BUDIMAN, WAWAN, PAMUDJI & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
62 | KAP BUNAWAN DKI Jakarta
63 | KAP BUSTAMAN, EZEDDIN & PUTRANTO (PUSAT) DKI Jakarta
64 | KAP Drs. CHAERONI & REKAN DKI Jakarta
65 | KAP CHATIM, ATJENG, SUGENG & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
66 | KAP DANI SUDARONO & REKAN DKI Jakarta
67 | KAP Drs. DANIEL KODIRUN DKI Jakarta
68 | KAP Drs. DANNY SUGHANDA DKI Jakarta
69 | KAP DARMAWAN HENDANG KASLIM & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
70 | KAP DARMAWAN HENDANG KASLIM & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
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71 | KAP DARMAWAN HENDANG KASLIM & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
72 | KAP DEDDY KOE DKI Jakarta
73 | KAP DEVID PUTRA ARDA DKI Jakarta
74 | KAP DJOKO, SIDIK & INDRA (PUSAT) DKI Jakarta
75 | KAP DJOKO, SIDIK & INDRA (CABANG) DKI Jakarta
KAP DOLI, BAMBANG, SULISTIYANTO, DADANG & ALl
76 DKI Jakarta
(PUSAT)
77 KAP DOLI, BAMBANG, SULISTIYANTO, DADANG & ALl DK| Jakarta
(CABANG)
78 KAP DOLI, BAMBANG, SULISTIYANTO, DADANG & ALl DK| Jakarta
(CABANG)
79 KAP DOLI, BAMBANG, SULISTIYANTO, DADANG & ALl DK| Jakarta
(CABANG)
80 KAP DOLI, BAMBANG, SULISTIYANTO, DADANG & ALI DK| Jakarta
(CABANG)
81 | KAP EFRINAL & SETIYAWAN (CABANG) DKI Jakarta
82 | KAP Dra. ELLYA NOORLISYATI & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
83 | KAP ERFAN DAN RAKHMAWAN (PUSAT) DKI Jakarta
84 | KAP ERIC SENTOSA HADIWINATA DKI Jakarta
85 | KAP Dra. ERIMURNI DKI Jakarta
86 | KAP EUNEKE WINARJO DKI Jakarta
87 | KAP DRS. FX. IRWAN TANAMAS & REKAN DKI Jakarta
88 | KAP FAIZAL RIZA, Ak, CA, CPA DKI Jakarta
89 | KAP FAJAR SUTRISNO DKI Jakarta
90 | KAP Drs. FERDINAND & REKAN DKI Jakarta
91 | KAP FERDY AMORA DKI Jakarta
92 | KAP FIRMANSY AH DKI Jakarta
93 | KAP FREDDY BUDIONO DKI Jakarta
94 | KAP FREDDY DAN REKAN DKI Jakarta
95 | KAP GANI SIGIRO & HANDAYANI DKI Jakarta
96 | KAP GATOT PERMADI, AZWIR & ABIMAIL (PUSAT) DKI Jakarta
97 | KAP GATOT PERMADI, AZWIR & ABIMAIL (CABANG) DKI Jakarta
98 | KAP GATOT PERMADI, AZWIR & ABIMAIL (CABANG) DKI Jakarta
99 | KAP GIDEON ADI DAN REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
100 | KAP GIFAR & AMBRI DKI Jakarta
101 | KAP GRISELDA, WISNU & ARUM (PUSAT) DKI Jakarta
102 | KAP GUNAWAN & REKAN DKI Jakarta
103 | KAP HABIB BASUNI DAN HERYADI (CABANG) DKI Jakarta
104 | KAP HADIBROTO & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
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105 | KAP HADORI SUGIARTO ADI & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
106 | KAP HADORI SUGIARTO ADI & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
107 | KAP DRS. HANANTA BUDIANTO & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
108 | KAP HADOKO & SUPARMUN DKI Jakarta
109 | KAP HARRIS DAN GINDO DKI Jakarta
110 | KAP HARYONO, JUNIANTO & ASMORO DKI Jakarta
111 | KAP HARYO TIENMAR DKI Jakarta
112 | KAP HELIANTONO & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
113 | KAP HENDRA GUNAWAN DKI Jakarta
114 | KAP HENDRAWINATA HANNY ERWIN & SUMARGO (PUSAT) | DKI Jakarta
115 | KAP HENDRIK & REKAN DKI Jakarta
116 | KAP HENDRY & KASMAN DKI Jakarta
117 | KAP HENDRIYANTO HALIM DKI Jakarta
118 | KAP HERMAN, DODY, TANUMIHARDJA & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
119 | KAP HERMAN, DODY, TANUMIHARDJA & REKAN (CABANG) | DKI Jakarta
120 | KAP Drs. HEROE, PRAMONO & REKAN DKI Jakarta
121 | KAP HERTANTO, GRACE KARUNAWAN DKI Jakarta
122 | KAP HERU, SALEH, MARZUKI & REKAN DKI Jakarta
123 | KAP HUSNI, MUCHARAM & RASIDI DKI Jakarta
124 | KAP ICHWAN KURNIAWAN & REKAN DKI Jakarta
125 | KAP ILHAM DKI Jakarta
KAP IRFAN, ADBULRAHMAN HASAN SALIPU DAN
126 DARMAWAN DKI Jakarta
127 | KAP IRVAN, S.E., CPA DKI Jakarta
128 | KAP IRWAN DKI Jakarta
129 | KAP ISHAK, SALEH, SOEWONDO & REKAN DKI Jakarta
130 | KAP ISKANDAR PANE DKI Jakarta
131 | KAP ISPIADY & DANDE DKI Jakarta
132 | KAP IWAN ISWANDI, M.Ak. DKI Jakarta
133 | KAP JAMALUDIN, ARDI, SUKIMTO DAN REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
134 | KAP JANSEN & REKAN DKI Jakarta
135 | KAP JENNY A. & KRISTINA PR. DKI Jakarta
136 | KAP JEPTHA, NASIB & JUNIHOL (PUSAT) DKI Jakarta
137 | KAP JERI ANWAR DKI Jakarta
138 | KAP JIMMY BUDHI & REKAN DKI Jakarta
139 | KAP JOACHIM POLTAK LIAN & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
140 | KAP JOHAN MALONDA MUSTIKA & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
141 | KAP JOHANNES JUARA & REKAN (PUSA) DKI Jakarta
142 | KAP JOJO SUNARJO & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
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143 | KAP Drs. JOSEPH SUSILO DKI Jakarta
144 | KAP JUHANA ADIWISASTRA & REKAN DKI Jakarta
145 | KAP JULIAWATI DKI Jakarta
146 | KAP JUANEDI, CHAIRUL & REKAN DKI Jakarta
147 | KAP JUSTINUS A. SIDHARTA DKI Jakarta
148 | KAP Drs. JUSWAR & REKAN DKI Jakarta
149 | KAP KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO (PUSAT) DKI Jakarta
150 | KAP KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO (CABANG) DKI Jakarta
151 | KAP KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO (CABANG) DKI Jakarta
152 | KAP KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO (CABANG) DKI Jakarta
153 | KAP DRS. KARTOYO & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
154 | KAP DRS. KARTOYO & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
155 | KAP KOSASIH, NURDIYAMAN, MULYADI, TJIAHJO & REKAN | DKI Jakarta
156 | KAP KRISNAWAN, NUGROHO & FAHMY (PUSAT) DKI Jakarta
157 | KAP KRISTIANTO, TARIGAN & MARGANA DKI Jakarta
158 KAP KUMALAHADI, KUNCARA, SUGENG PAMUDHI DAN DKI Jakarta
REKAN
159 | KAP KUSMADI RIFAY, S.E., Ak., M.M., CPA DKI Jakarta
160 | KAP LABIB Y WARDIMAN & REKAN DKI Jakarta
161 | KAP LEONARD, MULIA & RICHARD (PUSAT) DKI Jakarta
162 | KAP LEONARD PANGARIBUAN DKI Jakarta
163 | KAP LIASTA, NIRWAN, SYAFRUDDIN & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
164 | KAP LIASTA, NIRWAN, SYAFRUDDIN & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
165 | KAP LUKITO DARMAWAN DKI Jakarta
166 | KAP LUQMAN & SARIFUDDIN DKI Jakarta
167 | KAP M. IDRIS DKI Jakarta
168 | KAP M. YASIN, TONO RATIM, SUMIJONO DKI Jakarta
169 | KAP MAHSUN, NURDIONO, KUKUH & REKAN DKI Jakarta
170 | KAP MAKSUM, SUYAMTO & HIRDJAN DKI Jakarta
171 | KAP MATHEUS TJAHJA SAPUTRA DKI Jakarta
172 | KAP MAURICE GANDA NAINGGOLAN & REKAN DKI Jakarta
173 | KAP MEIDINA, RATNA DKI Jakarta
174 | KAP MICHELLE KRISTIAN DKI Jakarta
175 | KAP MIRAWATI SENSI IDRIS (PUSAT) DKI Jakarta
176 | KAP MIRAWATI SENSI IDRIS (CABANG) DKI Jakarta
177 | KAP MIRAWATI SENSI IDRIS (CABANG) DKI Jakarta
178 | KAP MIRAWATI SENSI IDRIS (CABANG) DKI Jakarta
179 | KAP MORHAN DAN REKAN DKI Jakarta
180 | KAP MUCHARAM & REKAN DKI Jakarta
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181 | KAP MUHAMMAD DANIAL DKI Jakarta
182 | KAP MULYAWATI, RINI & REKAN DKI Jakarta
183 | KAP NUGROHO & REKAN DKI Jakarta
184 | KAP OJAK LUMBAN GAOL DKI Jakarta
185 | KAP PANATA DAN REKAN DKI Jakarta
186 KAP PAUL HADIWINATA, HIDAJAT, ARSONO, RETNO, DK| Jakarta
PALILINGAN & REKAN (PUSAT)
187 | KAP PETERS, TAUFIK & REKAN DKI Jakarta
188 | KAP PIETER, UWAYS & REKAN DKI Jakarta
189 | KAP PUPUNG HERU DKI Jakarta
190 | KAP PURBA LAUDDIN & REKAN DKI Jakarta
191 | KAP PURBOYO ADHI PURNOMO DKI Jakarta
192 | KAP PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA (PUSAT) DKI Jakarta
193 | KAP PUTRA DUDIT SINAGA DKI Jakarta
194 | KAP Drs. R. ANGKA WIJAYA DKI Jakarta
195 | KAP Drs. R. SUNARYONO, M.M., CPA DKI Jakarta
196 | KAP R. TAMBUNANG DKI Jakarta
197 | KAP RAJA NAINGGOLAN DKI Jakarta
198 | KAP RAMA WENDRA (PUSAT) DKI Jakarta
199 | KAP RAMA WENDRA (CABANG) DKI Jakarta
200 | KAP Drs. RANTO DKI Jakarta
201 | KAP RATNA WIDJAJA DKI Jakarta
202 | KAP RAZIKUN TARKOSUNARYO DKI Jakarta
203 | KAP REXON NAINGGOLAN & REKAN DKI Jakarta
204 | KAP RICHARD RISAMBESSY & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
205 | KAP RICHARD RISAMBESSY & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
206 | KAP RIO SIMORANGKIR DKI Jakarta
207 | KAP DRS. RISHANWAR DKI Jakarta
208 | KAP RIZA, ADI, SYAHRIL & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
209 | KAP Dra. ROSALIA HAWANI, MM & REKAN DKI Jakarta
210 | KAP ROBBY DANANG BUDI DKI Jakarta
211 | KAP ROBERT RICKER, S.E., AK,, M.M., CPA DKI Jakarta
212 | KAP RUDDY HERMAWAN, BAP DKI Jakarta
213 | KAP RUDI HERDIANTON S. DKI Jakarta
214 | KAP S. KRISTIAJI DKI Jakarta
215 | KAP S. MANNAN, ARDIANSYAH DAN REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
216 | KAP S. MANNAN, ARDIANSYAH DAN REKAN (CABANG) DKI Jakarta
217 | KAP S. MANNAN, ARDIANSYAH DAN REKAN (CABANG) DKI Jakarta
218 | KAP SAFRIL DAN PANGKI DKI Jakarta
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219 | KAP SAHAT MT & REKAN DKI Jakarta
220 | KAP SAHAT, HANDOKO DAN REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
221 | KAP SANDRA KRISTIANI DKI Jakarta
222 | KAP SATRIO BING ENY & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
223 | KAP Drs. SELAMAT, Ak., BAP DKI Jakarta
224 | KAP SHOHIBUL, KASLANI, KOMARIANTO & SANTOSA DKI Jakarta
225 | KAP SIDDHARTA WIDJAJA & REKAN DKI Jakarta
226 | KAP SIGIT SUNARNO DKI Jakarta
227 | KAP SINARAHARDJA DKI Jakarta
228 | KAP Drs. SJARIFUDDIN CHAN DKI Jakarta
229 | KAP SLAMET RIYANTO, ARYANTO & REKAN DKI Jakarta
230 | KAP SODIKIN & HARIJANTO (CABANG) DKI Jakarta
231 | KAP SOEJATNA, MULYANA & REKAN DKI Jakarta
232 | KAP SRIYADI ELLY SUGENG & REKAN DKI Jakarta
233 | KAP STEFANUS HERU SANTOSO DKI Jakarta
234 | KAP Drs. SUBIJANTO TJAHJO DKI Jakarta
235 | KAP SUDIN & REKAN DKI Jakarta
236 | KAP Dra. SUHARTATI & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
237 | KAP Dra. SUHARTATI & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
238 | KAP SUHERFI & ABADI DKI Jakarta
239 | KAP SUKRISNO SARWOKO DAN SANDJAJA DKI Jakarta
240 | KAP SULAIMIN & REKAN DKI Jakarta
241 | KAP SUPARMAN BAMBANG GHANIS DKI Jakarta
242 | KAP Drs. SURJADI DKI Jakarta
243 | KAP Drs. SURYANTO GUNAWAN DKI Jakarta
244 | KAP SUSANTI ADIWINATA DKI Jakarta
245 | KAP SUSILO & REKAN DKI Jakarta
246 | KAP Drs. SUTOPO INSJA DKI Jakarta
247 | KAP SYARIEF BASIR & REKAN DKI Jakarta
248 | KAP Drs. SYARNUBI, Ak DKI Jakarta
249 | KAP TANDIAWAN DKI Jakarta
KAP TANUBRATA, SUTANTO, FAHMI, BAMBANG DAN
250 REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
251 | KAP TANUDIREDJA, WIBISANA, RINTIS & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
252 | KAP TANUJIWAYA DKI Jakarta
KAP TASNIM, FARDIMAN, SAPUAN, NUZULIANA, RAMDAN
253 & REKAN DKI Jakarta
254 | KAP TEGUH HERU & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
255 | KAP Drs. TEGUH PRIBADI & REKAN DKI Jakarta
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256 | KAP TENDY WATO & IFEN TJHAI DKI Jakarta
257 | KAP TERAMIHARJDA, PRADHONO & CHANDRA (PUSAT) DKI Jakarta
258 | KAP Drs. THOMAS SUHARSONO WIRAWAN & REKAN DKI Jakarta
259 | KAP Drs. THOMAS, BLASIUS, WIDARTOYO & REKAN (PUSAT) | DKI Jakarta
260 | KAP TIAHJADI & TAMARA DKI Jakarta
261 | KAP TJAHJO, MACHDJUD MUDOPURO & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
262 | KAP TJHIN TJIAP LUNG & REKAN DKI Jakarta
263 | KAP Drs. TOMMY SANTOSO DKI Jakarta
264 | KAP TONY S, S.E., Ak., CA., CPA DKI Jakarta
265 | KAP TRISNO, ADAMS & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
266 | KAP TRISNO, ADAMS & REKAN (CABANG) DKI Jakarta
267 | KAP TRISNOWATI & MARIATI DKI Jakarta
268 | KAP UMARYADI, AL., CPA DKI Jakarta
269 | KAP USMAN & REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
270 | KAP UTOYO, WIDYASARI & IWAN DKI Jakarta
271 | KAP WALJONO, CPA DKI Jakarta
272 | KAP WARNOYO DAN MENNIX (CABANG) DKI Jakarta
273 | KAP WEDDIE ANDRIYANTO & MUHAEMIN (PUSAT) DKI Jakarta
274 | KAP WIDIANTO & SUMBOGO DKI Jakarta
275 | KAP WIJANARKO & REKAN DKI Jakarta
276 | KAP WIJANARKO SOGEN & REKAN DKI Jakarta
277 | KAP Drs. WIRAWAN & REKAN DKI Jakarta
278 | KAP WISNU KARSONO SOEWITO & REKAN DKI Jakarta
279 | KAP Y. SANTOSA DAN REKAN (PUSAT) DKI Jakarta
280 | KAP Y. SANTOSA DAN REKAN (CABANG) DKI Jakarta
281 | KAP YANUAR & RIZA DKI Jakarta
282 | KAP YONATHAN & REKAN DKI Jakarta
283 | KAP YOSHUA & REKAN DKI Jakarta
284 | KAP YULAZRI CPA DKI Jakarta
285 | KAP YUWONO H DKI Jakarta
286 | KAP ZEINIRWAN ZEIN DKI Jakarta
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e Gambaran Penyebaran dan Penerimaan Kuesioner

Keterangan

Jumlah

Jumlah Yang dikirim

157 eksemplar

Kuesioner yang kembali

157 eksemplar

Prosentase yang kembali 100 %
Kuesioner yang bias dipakai 157 eksemplar
Prosentase yang bias dipakai 100 %

Lampiran 3

e Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis_Kelamin

) Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent
Percent
Pria 84 53.5 53.5% 53.5
Valid Wanita 73 46.5 46.5% 100.0
Total 157 100.0 100.0

Lampiran 4

e Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
Pendidikan
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative

Percent
D3 4 2.5 2.5 2.5
S1 144 91.7 91.7 94.3
Valid S2 8 51 51 99.4
SLTA 1 .6 .6 100.0

Total 157 100.0 100.0
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e Karakteristik Responden Berdasarkan Kelompok Usia
Usia
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
20.00 1 .6 .6 .6
21.00 5 3.2 3.2 3.8
22.00 18 115 115 15.3
23.00 26 16.6 16.6 31.8
24.00 20 12.7 12.7 44.6
25.00 16 10.2 10.2 54.8
26.00 12 7.6 7.6 62.4
27.00 18 115 115 73.9
28.00 10 6.4 6.4 80.3
29.00 6 3.8 3.8 84.1
30.00 6 3.8 3.8 87.9
31.00 1 .6 .6 88.5
Valid
32.00 3 1.9 1.9 90.4
33.00 3 1.9 1.9 92.4
34.00 1 .6 .6 93.0
35.00 2 1.3 1.3 94.3
37.00 1 .6 .6 94.9
42.00 1 .6 .6 95.5
43.00 2 1.3 1.3 96.8
44.00 2 1.3 1.3 98.1
45.00 1 .6 .6 98.7
51.00 1 .6 .6 99.4
63.00 1 .6 .6 100.0
Total 157 100.0 100.0

111




Universitas Esa Unggul

Lampiran 6
o Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja

Lama_Bekerja

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
<1 27 17.2 17.2 17.2
>10 1 .6 .6 17.8
1-3 71 45.2 45.2 63.1
Valid
3-5 31 19.7 19.7 82.8
5-1 27 17.2 17.2 100.0
Total 157 100.0 100.0
Lampiran 7

e Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan Di KAP

Jabatan
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

Junior Auditor 84 53.5 53.5 53.5

Manager 7 4.5 4.5 58.0
Valid  Senior Auditor 50 31.8 31.8 89.8

Supervisor 16 10.2 10.2 100.0

Total 157 100.0 100.0
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Lampiran 8

Hasil Statistik Deskriptif Independensi (X1)

Universitas Esa Unggul

No.

Pernyataan

Frekuensi Jawaban

Responden

2

3

4

Jumlah

*

Indeks

**

Menurut saya
penyusunan  program
audit bebas dari campur
tangan pimpinan untuk
menentukan  bagian-
bagian tertentu yang
diperiksa.

58

30

256

245

594

118,8

Menurut saya
penyusunan  program
audit bebas dari campur
tangan pimpinan untuk
mengeliminasi bagian-
bagian tertentu yang
diperiksa.

56

27

268

235

592

118,4

Menurut saya
penyusunan  program
audit bebas dari campur
tangan pimpinan untuk
memodifikasi  bagian-
bagian tertentu yang
diperiksa.

46

36

272

250

608

121,6

Menurut saya
penyusunan  program
audit bebas dari campur
tangan pimpinan untuk
memodifikasi  bagian-
bagian tertentu yang
diperiksa.

40

30

252

295

622

124,4

Menurut saya
penyusunan  program
audit bebas dari usaha-
usaha pihak lain untuk
menentukan subyek

20

21

292

335

668

133,6
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pekerjaan pemeriksaan.

Menurut saya
pemeriksaan bebas dari
usaha-usaha manajerial

6 | (obyek pemeriksaan) 12 | 30 | 316 | 295 656 131,2
untuk menentukan
kegiatan yang
diperiksa.
Menurut saya
pelaksanaan
7 | pemeriksaan - harus 8 | 9 | 340|310 670 134
bekerjasama  dengan
manajerial selama
proses pemeriksaan.
Menurut saya
pemeriksaan bebas dari
kepentingan pribadi
8 | maupun pihak lain 8 15 | 268 | 405 696 139,2
(klien) untuk
membatasi segala
kegiatan pemeriksaan.
Menurut saya
pelaporan bebas dari
kewajiban pihak lain
9 . 8 15 | 336 | 320 679 135,8
(klien) untuk
mempengaruhi  fakta-
fakta yang dilaporkan.
Menurut saya
pelaporan hasil audit
10 | bebas dari bahasa yang 8 15 | 316 | 350 686 137,2
menimbulkan multi
tafsir.
Menurut saya
pelaporan hasil audit
11 | bebas dari istilah-istilah 8 21 | 304 | 345 679 135,8
yang menimbulkan
multi tafsir.
Menurut saya
12 | pelaporan bebas dari 12 | 21 | 308 | 335 676 135,2

usaha pihak lain (klien)
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untuk  mempengaruhi
pertimbangan
pemeriksa terhadap isi
laporan pemeriksaan.

Rata — Rata Indeks

130,43

Lampiran 9
Hasil Statistik Deskriptif Integritas (Xz)

No.

Pernyataan

Frekuensi Jawaban
Responden

2 3 4

Jumlah

Indeks

**

Auditor harus
mematuhi  peraturan-
peraturan yang berlaku.

0 9 | 268

435

712

142,4

Auditor harus bekerja
sesuai keadaan yang
sebenarnya, tidak
menambah maupun
mengurangi fakta yang
ada.

0 6 | 228

490

724

144.8

Auditor tidak
menerima segala
sesuatu dalam bentuk
apapun yang bukan
haknya.

2 6 | 208

510

726

145,2

Auditor tidak dapat
diintimidasi oleh pihak
lain  (klien)  guna
mempengaruhi  sikap
dan pendapatnya.

4 9 | 240

460

713

142,6

Auditor tidak mudah
tunduk karena tekanan
yang dilakukan oleh
pihak lain (klien) guna
mempengaruhi  sikap

dan pendapatnya.

0 9 | 240

470

719

143,8
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Auditor
mengemukakan hal-hal
6 |yang menurut 0 0 | 300 | 410 710 142
pertimbangan perlu
dilakukan.
Auditor
mengemukakan hal-hal
7 | yang menurut 2 3 |332| 360 697 139,4
keyakinannya perlu
dilakukan
Auditor harus memiliki
rasa percaya diri yang
8 | besar dalam 0 6 | 256 | 455 717 143,4
menghadapi  berbagai
kesulitan.
Auditor selalu
menimbang
9 | permasalahan  berikut 2 12 | 336 | 340 690 138
akibat-akibatnya
dengan seksama.
Auditor tidak
mempertimbangkan
keadaan pihak lain
(klien) untuk
10 | membenarkan 12 | 18 | 280 | 360 673 134,6
perbuatan  melanggar
ketentuan peraturan
perundang-undangan
yang berlaku.
Auditor tidak
mempertimbangkan
keadaan suatu unit
organisasi untuk
11 | membenarkan 12 9 | 268 | 390 682 136,4
perbuatan  melanggar
ketentuan peraturan
perundang-undangan
yang berlaku.
Rata — Rata Indeks 141,14
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Lampiran 10
Hasil Statistik Deskriptif Skeptisisme (Xs)

Universitas Esa Unggul

No.

Pernyataan

Frekuensi Jawaban
Responden

2 3 4

Jumlah

*

Indeks

**

Saya menolak
pernyataan tanpa
pembuktian yang jelas

264

445

713

142,6

Saya selalu
mempertanyakan
secara kritis terhadap

bukti audit.

272

425

708

141,6

Saya selalu melakukan
evaluasi secara Kritis
terhadap bukti audit.

276

405

701

140,2

Saya tidak mengambil
keputusan dengan
cepat.

18 | 57 | 264

310

650

130

Saya akan
mempertimbangkan

seluruh informasi yang
tersedia sebelum saya

membuat keputusan.

296

415

711

142,2

Menemukan informasi-
informasi baru adalah
hal yang
menyenangkan bagi
saya.

292

375

692

138,4

Belajar adalah hal yang
menyenangkan bagi
saya.

292

380

696

139,2

Saya sering bertanya
dengan  teman-teman
saya sebagai sarana
untuk menambah
informasi.

240

465

716

143,2

Saya yakin dengan

316

335

681

136,2
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kemampuan saya

10

Saya adalah orang yang
percaya diri

30

304

340

680

136

11

Saya tidak putus asa
meskipun  melakukan
kesalahan

30

288

355

681

136,2

12

Saya tidak langsung
menerima apa yang
orang lain  katakan
kepada saya.

18

276

395

695

139

13

Saya tidak mudah bagi
orang lain  dalam
meyakinkan saya.

10 | 27

268

365

673

134,6

Rata — Rata Indeks

138,41

Lampiran 11
Hasil Statistik Deskriptif Pengalaman Auditor (Xs)

No.

Pernyataan

Frekuensi Jawaban
Responden

2

3

4

Jumlah

Indeks

**

Semakin lama bekerja
sebagai auditor,
semakin mengerti
bagaimana menghadapi
obyek pemeriksaan
dalam memperoleh
informasi yang
dibutuhkan.

12

308

380

700

140

Semakin lama bekerja
sebagai auditor,
semakin dapat
mengetahui  informasi
yang relevan dalam
mengambil

pertimbangan membuat
keputusan.

15

276

415

706

141,2

Semakin lama bekerja
sebagai auditor,

300

390

700

140
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semakin dapat
mendeteksi  kesalahan
yang dilakukan obyek
pemeriksaan.

Banyaknya tugas
pemeriksaan
membutuhkan 3 | 284 | 425 712 142,4
ketelitian dalam
menyelesaikannya.
Banyaknya tugas
pemeriksaan
membutuhkan 3 | 276|430 | 711 142,2
kecermatan dalam
menyelesaikannya.
Kekeliruan dalam
pengumpulan bukti
serta informasi dapat 3 | 276 | 425 708 141,6
menghambat proses
penyelesaian pekerjaan.
Kekeliruan dalam
pemilihan bukti serta
informasi dapat 12 | 272 | 415 703 140,6
menghambat proses
penyelesaian pekerjaan.
Banyaknya tugas yang
dihadapi memberikan
kesempatan untuk 9 | 288 | 395 698 139,6
belajar dari kegagalan
yang pernah dialami.
Banyaknya tugas yang
dihadapi memberikan
kesempatan untuk

. . 9 | 272 | 430 711 1422
belajar dari
keberhasilan yang
pernah dialami.

Rata — Rata Indeks 141,08




Lampiran 12
Hasil Statistik Deskriptif Kualitas Audit (YY)

Universitas Esa Unggul

No.

Pernyataan

Frekuensi Jawaban
Responden

2 3 4

Jumlah

*

Indeks

**

menerima
auditor
sasaran,
lingkup,

Saat
penugasan,
menetapkan
ruang
metodologi
pemeriksaan

332

350

694

138,8

Besarnya kompensasi
yang saya terima tidak
akan  mempengaruhi
saya dalam melaporkan
kesalahan Kklien.

268

405

698

139,6

Saya mempunyai
komitmen yang kuat
untuk  menyelesaikan
audit dalam waktu yang
tepat.

272

425

709

141,8

Dalam semua
pekerjaan saya harus di
review oleh atasan
secara berjenjang
sebelum laporan hasil
pemeriksaan dibuat.

260

475

721

144,2

Proses  pengumpulan
bukti harus dilakukan
dengan maksimal untuk
mendukung
kesimpulan,  temuan
audit serta rekomendasi

yang terkait.

240

475

721

144,2

Dalam melaksanakan
pemeriksaan,  auditor
harus mematuhi kode

260

460

720

144
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etik yang ditetapkan.

Saya tidak mudah
percaya terhadap
pernyataan Klien
selama melakukan
audit.

21

276

400

699

139,8

Saya selalu berusaha
berhati-hati dalam
pengambilan keputusan
selama masa audit.

268

435

715

142,4

Laporan hasil
pemeriksaan ~ memuat
temuan hasil
pemeriksaan secara
obyektif, serta
rekomendasi yang

konstruktif.

15

288

400

703

140,6

10

Laporan harus dapat
mengemukakan

pengakuan atas suatu
prestasi  keberhasilan
serta suatu tindakan
perbaikan yang telah
dilaksanakan obyek

pemeriksaan.

264

430

707

141,4

11

Laporan yang
dihasilkan harus akurat,
lengkap, obyektif,
meyakinkan, jelas,
ringkas, serta tepat
waktu agar informasi
yang diberikan

bermanfaat secara

18

280

405

706

140,6
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maksimal.
Laporan
mengungkapkan  hal-
hal yang merupakan
12 | masalah yang belum 10 240 | 450 | 706 141,2
dapat diselesaikan
sampai berakhirnya
pemeriksaan.
Saya tidak pernah
melakukan  rekayasa.
13 Temuan apapun saya 2 252 | 455 715 143
laporkan apa adanya.
Rata — Rata Indeks 141,61
Lampiran 13
e Hasil Uji Validitas Independensi
No Item R hitung | R tabel Status
ID1 0,805 0,131 Valid
ID2 0,845 0,131 Valid
ID3 0,852 0,131 Valid
ID4 0,839 0,131 Valid
ID5 0,686 0,131 Valid
ID6 0,725 0,131 Valid
D7 0,352 0,131 Valid
ID8 0,571 0,131 Valid
ID9 0,537 0,131 Valid
ID10 0,660 0,131 Valid
ID11 0,630 0,131 Valid
ID12 0,635 0,131 Valid
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Lampiran 14
Hasil Uji Validitas Integritas

Universitas Esa Unggul

No Item R hitung | R tabel Status
IG1 0,563 0,131 Valid
1G2 0,665 0,131 Valid
IG3 0,592 0,131 Valid
1G4 0,679 0,131 Valid
IG5 0,740 0,131 Valid
IG6 0,589 0,131 Valid
IG7 0,539 0,131 Valid
IG8 0,664 0,131 Valid
1G9 0,616 0,131 Valid
IG10 0,729 0,131 Valid
IG11 0,748 0,131 Valid
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Universitas Esa Unggul

Lampiran 16

e Hasil Uji Validitas Skeptisisme
No Item R hitung | R tabel Status
ST1 0,596 0,131 Valid
ST2 0,690 0,131 Valid
ST3 0,704 0,131 Valid
ST4 0,572 0,131 Valid
ST5 0,663 0,131 Valid
ST6 0,647 0,131 Valid
ST7 0,667 0,131 Valid
ST8 0,638 0,131 Valid
ST9 0,690 0,131 Valid
ST10 0,782 0,131 Valid
ST11 0,744 0,131 Valid
ST12 0,666 0,131 Valid
ST13 0,586 0,131 Valid
e Hasil Uji Validitas Pengalaman Auditor
No Item R hitung | R tabel Status
PAl 0,633 0,131 Valid
PA2 0,699 0,131 Valid
PA3 0,684 0,131 Valid
PA4 0,704 0,131 Valid
PAS5 0,714 0,131 Valid
PA6 0,703 0,131 Valid
PA7 0,774 0,131 Valid
PA8 0,707 0,131 Valid
PA9 0,667 0,131 Valid
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Lampiran 17
e Hasil Uji Validitas Kualitas Audit

No Item R hitung | R tabel Status
KAl 0,688 0,131 Valid
KA2 0,687 0,131 Valid
KA3 0,752 0,131 Valid
KA4 0,659 0,131 Valid
KA5 0,626 0,131 Valid
KA6 0,637 0,131 Valid
KA7 0,713 0,131 Valid
KAS8 0,704 0,131 Valid
KA9 0,732 0,131 Valid
KA10 0,760 0,131 Valid
KA1l 0,675 0,131 Valid
KA12 0,605 0,131 Valid
KA13 0,668 0,131 Valid

Lampiran 18
e Hasil Uji Realiabilitas Kualitas Audit

No | Variabel Cronbach’s | Keterangan
Alpha

1 | Independensi 0,764 Reliabel

2 Integritas 0,758 Reliabel

3 | Skeptisisme 0,759 Reliabel

4 | Pengalaman Auditor 0,770 Reliabel

5 | Kualitas Audit 0,763 Reliabel
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Lampiran 19
e Hasil Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Independensi 157 2.17 5.00 4.1539 .61391
Integritas 157 3.18 5.00 4.4951 .39377
Skeptisisme 157 3.38 5.00 4.4079 .43537
Pengalaman_Auditor 157 3.56 5.00 4.4933 .40029
Kualitas_Audit 157 3.62 5.00 4.5100 .38984
Valid N (listwise) 157

Lampiran 20
e Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 157
Mean OE-7
Normal Parameters®®  Std.
o 3.05387723
Deviation
Absolute .068
Most Extreme
Positive .068
Differences .
Negative -.064
Kolmogorov-Smirnov Z .855
Asymp. Sig. (2-tailed) .457

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Lampiran 21

e Hasil Uji Multikolinieritas

Universitas Esa Unggul

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Independensi .787 1.271
Integritas .550 1.817
Skeptisisme 474 2.109
Pengalaman .556 1.800
Auditor
Lampiran 22
e Hasil Uji Autokorelasi
Model Summary®
Model R R Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Square Square the Estimate Watson
.798
1 a .637 .627 3.09380 1.821

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Auditor, Independensi,

Integritas, Skeptisisme

b. Dependent Variable: Kualitas Audit
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Lampiran 23

e Hasil Uji Heteroskedastisitas

Universitas Esa Unggul

Scatterplot
Dependent Variable: Variabel_Y
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Lampiran 24
e Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Coefficients?®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients S
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7.368 3.223 2.286 024
Variabel_X -023 .038 -034 -619 537
1
Variabel_X| 311 .077 .265 4.028 .000
2
Variabel_X .238 .064 .266 3.743 .000
3
Variabel_X .580 .092 412 6.286 .000
4
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Lampiran 25
e Hasil Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 2551.691 4 637.923| 66.648 .000P
1 Residual 1454.882 152 9.572
Total 4006.573 156

a. Dependent Variable: Kualitas Audit

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Auditor, Independensi, Integritas, Skeptisisme

Lampiran 26
e Hasil Uji Parsial (Uji T)

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 7.368 3.223 2.286 .024
Independensi -.023 .038 -.034 -.619 537
1 Integritas 311 .077 .265 4.028 .000
Skeptisisme .238 .064 .266 3.743 .000
Pengalaman
Auditor .580 .092 412 6.286 .000

a. Dependent Variable: Kualitas Audit

Lampiran 27
e Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of | Durbin-Watson
Square the Estimate
1 7982 .637 .627 3.09380 1.821

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Auditor, Independensi, Integritas, Skeptisisme

b. Dependent Variable: Kualitas Audit
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Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit

R;'s““o‘::;'e n Kile:ll:in Jabatan B';;'e“r’;a Pendidikan [ X1.1 | x12 | x13 | x14 | x1.5 | X16 | x1.7 | x1.8 | X1.9 | x1.10 | X111 | X102 JU“;[I‘AH Rata-rata (X1)
1 Wanita__| Junior Auditor 3-5 S1 s 4 4 4 3 4 5 5 5 s 4 4 52 4.333333333
2 Pria Junior Auditor 13 SLTA 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 52 4.333333333
3 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 353 4.416666667
4 Wanita | Junior Auditor 3-5 S1 s s 4 4 s s 4 5 4 s 5 5 56 4.666666667
5 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 4 5 4 4 5 4 4 = 4 4 5 4 52 4.333333333
6 ‘Wanita Senior Auditor 13 S1 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 38 3.166666667
7 Pria Manager 5-1 52 2 2 2] 2 s 1 2 s s s 5 5 41 3.416666667
8 Pria Supervisor 5-1 D3 4 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
9 Pria Senior Auditor 1-3 D3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 3 49 4.083333333
10 Wanita Junior Auditor 13 D3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 3.916666667
11 Pria Junior Auditor 13 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
12 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 =] 5 4 3 5 S 5 4 5 4 5 4 36 4.666666667
13 Pria Supervisor 3-5 S1 5 4 4 3 4 4 5 3 5 4 5 3 55 4.583333333
14 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 56 4.666666667
15 Pria Supervisor 3-5 52 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 54 4.5
16 ‘Wanita Senior Auditor 13 S1 5} 4 4 4 5] 4 4 4 4 4 4 4 30 4.166666667
L Pria Manager 5-1 S2 L 2 2 2] 4 4 5 5 5 4 4 5 43 3.583333333
18 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 1 1 2 1 3 3 B 4 s 5 4 3 35 2.916666667
19 Wanita Junior Auditor 13 S1 3 2 1 2 4 3 4 4 5 3 4 2 37 3.083333333

20 Wanita Senior Auditor 13 S1 3 3 3 3, 4 4 4 4 2 3 3 2 38 3.166666667
21 Wanita | Senior Auditor’ 1-3 S1 2 2 2 2; 2 2 4 2 2 2 2 2 26 2.166666667
22 Wanita Junior Auditor 13 S1 A 4 4 3 5 4 i 5 4 4 4 3 47 3.916666667
23 ‘Wanita Junior Auditor 13 S1 4 4 4 4 4 4 il 5 5 3 4 4 46 3.833333333
24 Wanita | Senior Auditor 13 S1 5 4 5 4 s 4 4 5 4 s 5 4 54 4.5
25 Pria Manager 5-1 S2 2 2 2 S 5 5 5 3; 5 5 5 5 51 4.25
26 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 30 4.166666667
27 Wanita Junior Auditor 13 S1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 43 3.583333333
28 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 4 4 4 5 5 5 3 4 5 5 53 4.416666667
29 Pria Junior Auditor 3-5 S1 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 38 3.166666667
30 Wanita | Junior Auditor 13 S1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 43 3.583333333
31 Wanita Junior Auditor 13 S1 A 5 5 4 4 5 5 4 4 5 3 4 54 4.5
32 Pria Senior Auditor 3-5 S1 3 4 5 3 5 3 4 5 3 4 4 4 47 3.916666667
33 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 4 5 4 3 4 5 3 4 3 3 48 4
34 Pria Junior Auditor 13 S1 5 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 5 52 4.333333333
35 Wanita | Junior Auditor 13 S1 4 s 4 5 s 4 4 4 4 s 5 4 53 4.416666667
36 Pria Junior Auditor 13 S1 =3 4 4 3 4 4 4 & 5 4 4 5 53 4.416666667
Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit

Rj:n(:::len K‘:::":in Jabatan B];;:;:a Pendidikan | X1.1 12 | x13 14 | x15 1.6 1.7 | x1.8 | x19 | x110 | x1.11 | X112 JU“;[I‘AH Rata-rata (X1)
37 Pria Senior Auditor] 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 5 s 4 4 50 4.1 7
38 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 2 2 5 S 5 4 2 5 4 5 5 5 49 4.083333333
39 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 51 4.25
40 Pria Senior Auditor]| 5-1 S1 5 5 5 5 s 5 1 5 5 s s s 56 4 7
41 Wanita Senior Auditor| 5-1 S1 2 2 2 4 4 2 5 4 3 2 3 4 3 3.083333333
42 ‘Wanita Manager 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
43 Wanita | Senior Auditor 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
44 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
45 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
46 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
47 Pria Junior Auditor 13 S1 1 il 1 1 s 4 s 3 2 3 3 2 31 2.583333333
48 Pria Supervisor 5-1 S1 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 30 4.166666667
49 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 5 5 5 5 4 5 5 3 4 4 55 4.583333333
50 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 56 4.666666667
51 Wanita__| Senior Auditor]| 1-3 S1 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 56 4 7
52, Pria Senior Auditor| 3-5 S1 4 5 5 5 5 4 5 5 5 3 S 5 38 4.833333333
53 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 57 4.75
54 Wanita__| Junior Auditor 13 S1 4 4 5 4 5 5 5 s 5 s s 4 56 4 7
55, Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 5 5 S5 5 5 5 5 S5 5 5. 4.75
56 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 b 5 4 5 5 5 4 5 5 5 58 4.833333333
57 Pria Junior Auditor 13 S1 5 5 s S s s 4 s 5 5 4 4 57 4.75
58 Pria Senior Auditor 1-3 S1 5 5 5 bl 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5
59 Pria Supervisor 5-1 S1 3 5 5 3 3 3 5 4 4 4 3 5 37 4.75
60 Pria Supervisor 5-1 S1 s 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 60 s
61 Pria Senior Auditor| 1-3 S1 5 5 5 3 5 5 3 4 3 5 5 5 39 4.916666667
62 ‘Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 S5 39 4.916666667
63 Pria Senior Auditor 3-5 S1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 359 4.916666667
64 Pria Senior Auditor] 3-5 S1 5 5 5 5 4 S 5 5 5 5 5 5 59 4.916666667
65 Pria Senior Auditor| 1-3 S1 5 5 5 3 2] 5 5 5 4 5 4 4 57 4.75
66 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 2 2 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 52 4.333333333
67 Pria Senior Auditor| 3-5 S1 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4.416666667
68 Wanita Supervisor 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
69 Pria Manager >10 S1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 59 4.916666667
70 ‘Wanita Senior Auditor 1-3 S1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 30 4.166666667
71 Pria Supervisor 5-1 S1 4 4 4 4 s 5 s 5 5 s s s 56 4.666666667
72 Pria Senior Auditor| 1-3 S1 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 =] 5 38 4.833333333
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Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit

Jumlah Jenis Jabatan Lama - pongidikan | X121 | x12 | x13 | x14 | x15 | x16 | x1.7 | xa3 | x10 | x110 [ xva1 | xvaz | TIVEAR (poi et oxay
Responden | Kelamin Bekerja X1
73 Pria Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 55 4.583333333
74 Pria Junior Auditor 13 S1 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 S 5 39 4.916666667
75 Wanita Supervisor 5-1 S1 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 54 4.5
76 Pria Supervisor 5-1 S1 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 51 4.25
77 Wanita Junior Auditor 13 S1 4 4 5 4 5 5 5 5 A 4 =] A 54 4.5
78 Wanita Junior Auditor 13 S1 4 4 5 5 3 5 5 4 4 5 5 5 36 4.666666667
79 Wanita Senior Auditor 13 S1 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 57 4.75
80 Pria Supervisor 3-5 S1 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 356 4.666666667
81 Pria Junior Auditor 13 S1 5 3 5 4 3 5 5 5 5 5 > 5 39 4.916666667
82 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 4.916666667
83 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 59 4.916666667
84 Pria Senior Auditor| 3-5 S1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 55 4.583333333
85 Wanita Junior Auditor 13 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 3.916666667
86 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 3.916666667
87 Pria Junior Auditor 1-3 S1 3 3 3 3 4 4 4 5 4 4 4 5 46 3.833333333
88 Pria Junior Auditor 13 S1 3 5 3 3 4 4 4 5 4 4 4 5 46 3.833333333
89 Pria Junior Auditor 13 S1 =] 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 42 3.5
90 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 2 2 2 3 3 2 4 3 2 2 2 3 30 2.5
91 Wanita Senior Auditor | 3-5 S1 3 3 3 3 3 4 4 4 it 3 5 5 47 3.916666667
92 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 38 3.166666667
03 Wanita Junior Auditor 13 S1 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 55 4.583333333
94 Pria Supervisor 3-5 S1 3 4 5 5 4 4 5 5 3 4 4 5 35 4.583333333
95 Wanita Senior Auditor| 3-5 S1 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 34 4.5
96 Wanita Junior Auditor 13 S1 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 52 4.333333333
97 Pria Junior Auditor 1-3 S1 3 5 4 5 5 5 5 5 3 5 > 4 358 4.833333333
98 Pria Junior Auditor 13 S1 3 4 5 5 5 5 4 5 5, 4 5 S5 57 4.75
99 Wanita Junior Auditor 13 S1 2 2 2 3 2 4 5 5 4 s 4 4 42 35
100 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 41 3.416666667
101 Wanita Supervisor 3-5 S1 2 2 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 39 3.25
102 Pria Senior Auditor 13 S1 2 2 2 2 2 4 4 5 4 4 4 4 39 3.25
103 Pria Senior Auditor | 13 S1 2 3 5 2 3 3 2z 2 4 4 4 A 36 3
104 Pria Supervisor 5-1 S1 S5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5
105 Pria Manager 5-1 S2 2 2 2 2 4 4 5 4 4 4 4 4 41 3.416666667
106 Pria Manager 3-1 S2 4 2 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 49 4.083333333
107 Pria Supervisor 3-5 S1 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 55 4.583333333
108 Pria Supervisor 3-5 S1 2 4 4 5 5 4 4 5 4 3 5 5 52 4.333333333
Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Jabatan Lama | pongidikan | X114 | x12 | x13 | x14 | x15 | x16 | x07 | xa8 | x19 | x110 | x| xvaz | TYVEAR (po a1y
Responden | Kelamin Bekerja X1

109 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2 38 3.166666667
110 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 4 S 5 5 4 5 5 4 54 4.5
111 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 2 1 4 2 4 1 5 2 4 4 4 5 38 3.166666667
112 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 4 5 4 4 4 2 4 4 2 5 48 4
113 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 52 4.333333333
114 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
115 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5 5 3 60 5
116 Wanita Junior Auditor 13 S1 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 36 3
117 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 1 1 4 4 4 2 4 5 5 4 4 4 42 3.5
118 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 S 5 4 50 4.166666667
119 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 50 4.166666667
120 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 3 5 2 5 = 3 4 4 51 4.25
121 Pria Senior Auditor 3-5 S2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
122 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 50 4.166666667
123 Pria Senior Auditor 5-1 S2 2 2 2 2 4 A 4 4 4 4 4 4 40 3.333333333
124 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 S 4 5 4 S 5 5 S S 5 S 57 4.75
125 Pria Senior Auditor 3-5 S1 D 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 53 4.416666667
126 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 5 4 4 L 5 5 5 5 5 4 4 4 55 4.583333333
127 Pria Senior Auditor 3-5 S1 5 3 5 5, 3 5 5 5 5 5 3 5 60 5
128 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 2 2 2 2, 2 4 4 S 4 5 5 5 42 3.5
129 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 1 4 47 3.916666667
130 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 5 4 5 3 4 4 3 5 4 3 5 5 56 4.666666667
131 Pria Junior Auditor <1 S1 3 1 1 1 2 3 3 4 5 4 4 4 37 3.083333333
132 Pria Junior Auditor <1 S1 1 i 1 1 = 3 3 S 5 5 =] 5 40 3.333333333
133 Pria Junior Auditor ol S1 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 52 4.333333333
134 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 3.916666667
135 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 49 4.083333333
136 Pria Junior Auditor <1 S1 2 4 2 4 5 1 5 4 5 5 5 4 46 3.833333333
137 Pria Junior Auditor <1 S1 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 49 4.083333333
138 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 3.916666667
139 Wanita | Junior Auditor <1 S1 4 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 18 4
140 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 36 3
141 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 & = & v 3 4 4 3 4 4 4 3 37 3.083333333
142 Pria Junior Auditor <1 S1 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 56 4.666666667
143 Pria Junior Auditor <1 S1 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 4.833333333
144 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 49 4.083333333
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Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit

Jumlah Jenis Jabatan Lama - pongidikan | X121 | x12 | x13 | x14 | x15 | x16 | x1.7 | xa3 | x10 | x110 [ xva1 | xvaz | TIVEAR (poi et oxay
Responden | Kelamin Bekerja X1
145 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 5 4 ] 5 4 51 4.25
146 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 5 5 5 ] = 5 4 5 5 = 57 4.75
147 Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5! 5 5 5 5 5 5 60 s
148 Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 58 4.833333333
149 Pria Junior Auditor <1 S1 5 4 5i 5 5 5 5 5 5. 5 5 4 58 4.833333333
150 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 4.083333333
151 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 49 4.083333333
152 Pria Junior Auditor <1 S1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 4.083333333
153 Pria Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5; 5 5 5 60 5
154 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
155 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 2 2 2 2 4 4 4 o 5 4 4 4 42 3.5
156 Wanita Junior Auditor <1 S1 2 2 4 1 4 4 4 4 > 3 5 4 44 3.666666667
157 Pria Junior Auditor <1 S1 2 2 2 2 4 4 5 4 4 2 2 2 35 2.916666667
Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Jabatan Lama b ondidikan| X21 | x22 23 | x24 | x25 | x26 | x27 | x28 | x20 | x210 | x211 | TUMEAH (poa rata x2)
Responden Kelamin Bekerja X2
1 Wanita Junior Auditor 3-5 S1 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 50 4.545454545
2 Pria Junior Auditor 1-3 SLTA 4 5 5 4 4 4 E 5 4 4 5 49 4.454545455
3 Pria Senior Auditor 5-1 S1 4 5 4 4 4 =] A 4 4 4 5 47 4.272727273
4 Wanita Junior Auditor 3-5 S1 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 49 4.454545455
£ ‘Wanita Senior Auditor 3-5 S1 4 5 4 4 5 4 E 5 5 4 5 50 4.545454545
[ Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4
7 Pria Manager 5-1 S2 5 5 5 5 5 5 5 5 S5 5 5 55 5
8 Pria Supervisor 5-1 D3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4
9 Pria Senior Auditor 1-3 D3 5 4 ) ot 5 4 4 4 4 4 4 48 4.363636364
10 Wanita Junior Auditor 1=3 D3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 42 3.818181818
11 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 45 4.090909091
12 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 51 4.636363636
13 Pria Supervisor 3-5 S1 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 52 4.727272727
14 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 5 4 3 5 5 4 5 5 3 4 52 4.727272727
15 Pria Supervisor 3-5 S2 4 5 5 5 = 5 4 5 4 3 4 49 4.454545455
16 ‘Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 48 4.363636364
17 Pria Manager 5-1 S2 5. 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 47 4.272727273
18 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 3 5 S 4 5 S 4 3 3 45 4.090009091
19 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 5 25 4 3 4 4 3 2 42 3.818181818
20 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 39 3.545454545
21 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 2 3 4 4 4 4 2 2 37 3.363636364
22 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 3 3 4 3 4 5 5 3 23 1 1 35 3.181818182
23 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 3 4 4 S 4 ES 3 3 1 1 36 3.272727273
24 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 3 4 5 4 ) 4 5 4 5 4 5 48 4.363636364
25 Pria Manager 3-1 S2 5 3 5 5 3 5 5 3 3 3 5 35 5
26 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 5 4 5 4 5 5 4 4 3 5 46 4.181818182
27 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 55 5
28 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 30 4.545454545
29 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 5 4 5 5 5 S 5 =1 5 5 54 4.909090909
30 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 S 5 55 >
3. Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 3 4 5 5 4 4 S5 4 4 30 4.545454545
32 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 46 4.181818182
33 Pria Junior Auditor 1-3 S1 3 4 S 5 5 4 4 4 4 5 3 46 4.181818182
34 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 49 4.454545455
35 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 3 5 3 4 5 4 5 3 3 4 48 4.363636364
36 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 51 4.636363636
37 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5
38 Pria Senior Auditor 5-1 S1 4 4 5 5 5 4 2 5 4 5 4 47 4272727273
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Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit

Jumlah Jenis Jabatan Lama |, didikan| X21 | Xx22 | X23 | x24 | x25 | x26 | x27 | x28 [ x20 | x210 | x2m1 | TUMEAH fpin raa x2)
Responden | Kelamin Bekerja X2

39 Wanita__| Senior Auditor 51 ST 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 54 4.905090909
40 Pria Senior Auditor 5-1 S1 =3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

a1 Wanita__| Senior Auditor 5-1 ST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

12 Wanita Manager 5.1 S1 4 1 1 4 4 4 4 1 1 1 4 47 1

13 Wanita__| Serior Auditor 51 ST 4 1 4 1 4 i ] 1 1 1 1 47 1

44 Wanita__| Junior Auditor 13 ST 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 44 4

15 Pria___|Junior Auditor, 13 ST 4 4 2 2 2 7 4 2 1 1 1 44 1

15 Wanita__| Junior Auditor 13 ST 4 4 4 4 7l gl gl 1 Z] Z] g 47 Z)

47 Pria___|Junior Auditor 13 S1 5 4 2 4 4 4 4 5 4 7] 2 40 3.636363636
13 Pria Supervisor 51 ST 1 1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 52 4727272727
49 Wanita__| Serior Auditor 13 ST 5 5 5 5 gl gl gl 1 5 5 1 50 4.545454545
50 Pria___|Junior Auditor 13 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

51 Wanita__| Senior Auditor 13 ST B B B s 5 5 5 = 4 5 5 54 4.900090009
52 Pria___| Senior Auditor 35 ST 4 5 5 Z 4 5 5 5 5 5 5 52 4727272727
53 Pria___|Junior Auditor 13 SI 5 s 5 5 5 4 4 1 P P 5 50 4545454545
54 Wanita__| Junior Auditor 13 ST 4 4 s E 5 5 4 5 P P 1 49 4454545455
55 Wanita__| Junior Auditor 13 ST 5 5 5 5 5 5 4 P 4 5 5 52 4727272727
56 Wanita__| Junior Auditor 13 SI 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 53 1818181818
57 Pria___|Junior Auditor 13 ST 5 4 5 4 5 4 5 5 Z] 5 5 5L 4.636363636
58 Pria___| Senior Auditor 13 ST 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 ] 4.636363636
59 Pria Supervisor 5.1 SI 5 5 s 5 4 5 5 5 5 5 5 54 4.900090009
50 Pria Supervisor 51 ST 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 53 4818181818
51 Pria___| Senior Auditor 13 SI 5 5 5 5 5 4 2 5 2 2 5 51 1.636363636
62 Wanita__| Senior Auditor 13 SI 1 B s 5 5 5 5 5 5 5 5 54 4.909090009
53 Pria___| Senior Auditor 35 ST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

64 Pria___| Senior Auditor 35 SI 4 4 5 4 5 5 E; 4 5 s 5 51 4.636363636
65 Pria___| Senior Auditor 1-3 SI 5 5 s 4 5 4 4 Z] 5 5 s 51 4.636363636
66 Wanita__| Serior Auditor 35 ST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

67 Pria___| Senior Auditor 35 SI 5 4 5 4 4 Z Z 4 4 2 4 16 2181818182
68 Wanita Supervisor 5-1 ST 4 4 4 4 4 4 4 Z] Z] Z) Z) 44 Z)

69 Pria Manager >10 ST 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 52 4727272727
70 Wanita__| Senior Auditor 1.3 SI 4 2 5 4 4 5 7] 2 2 2 2 16 4181818182
71 Pria Supervisor 5.1 SI 5 5 s 5 3 5 5 5 5 P Z) 53 4818181818
72 Pria__|Senior Auditor 13 ST 5 5 5 5 5 T gl 5 5 5 E 53 4818181818
73 Pria___| Senior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 53 4818181818
74 Pria___| Junior Auditor 1-3 S 4 5 5 5 5 5 5 5 P 4 4 51 4.636363636
75 Wanita Supervisor 51 ST 5 B B 4 4 4 4 1 P 1 gl 47 4272727273
76 Pria Supervisor 51 SI 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 48 4363636364

Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Jabatan Lama | b didikan [ X2.1 x22 | x23 | x24 | x25 | x26 | x27 | x28 | x20 | x210 | x2a1 | TUMEAH fpin rata (x2)
Responden Kelamin Bekerja X2

7 Wanita__| Junior Auditor, 1-3 S1 5 5 5 7 1 5 l 5 2 5 1 50 1545454545
78 Wanita__| Junior Auditor, 13 ST 5 5 5 5 B B B 1 5 1 5 53 4818181818
79 Wanita | Senior Auditor 1-3 S1 5 4 4 5 5 5 5 5 5 S5 4 52 4727272727
50 Pria Supervisor 35 S1 5 5 5 4 4 B 4 1 4 1 1 13 4363636364
81 Pria___| Junior Auditor ) ST 1 1 1 5 4 B B 5 5 5 5 51 1.636363636
82 Pria___| Junior Auditor 35 S1 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 52 4727272727
53 Pria___|Junior Auditor, 35 SI 1 4 2 4 1 1 1 5 2 1 1 15 4.000909091
84 Pria___| Semior Auditor 35 ST 5 5 5 5 5 5 B 5 Z) 5 5 54 4.900090900
85 Wanita__| Junior Auditor 13 S1 3 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 a8 4363636364
6 Pria___| Senior Auditor 35 SI 5 4 5 B 4 5 1 2 1 1 4 13 1363636364
87 Pria___| Junior Auditor i3 ST 1 5 5 gl 4 5 5 4 2 Z) Z) 13 1363636364
88 Pria___|Junior Auditor 13 S1 Z] 5 5 4 4 5 5 gl 2 5 P 19 4454545455
89 Pria___| Junior Auditor 13 ST 5 5 5 5 5 B s 5 5 1 4 53 4818181818
90 Wanita__| Serior Auditor 51 ST P gl gl gl 4 1 gl 4 gl 2 2 20 3.636363636
o1 Wanita__| Senior Auditor 35 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 55 5

92 Wanita__| Senior Auditor 35 ST 5 5 5 E 5 B E s 5 5 5 55 s

o3 Wanita__| Juior Auditor 13 ST 5 5 7 5 5 5 5 5 5 5 1 53 4818181818
91 Pria Supervisor 35 S1 5 5 5 5 5 1 5 5 5 P 5 53 4818181818
95 Wanita__| Senior Auditor 35 ST 1 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 50 1545454545
9 Wanita__| Junior Auditor 13 ST 4 4 7] 5 5 5 5 4 4 1 5 29 4.454545455
97 Pria___| Junior Auditor 13 S1 3 5 4 5 5 5 1 5 5 P 5 52 4727272727
o8 Pria___| Junior Auditor -3 ST 7] 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 52 4727272727
99 Wanita__| Junior Auditor 13 SI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

100 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4

01 Wanita Supervisor 35 ST 7] 4 4 4 4 4 4 4 4 7] Z] 44 2

102 Pria___| Senior Auditor 1-3 SI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

103 Pria___| Senior Auditor 1-3 ST Z] 4 4 4 4 4 4 4 7] Z] 7l a4 4

104 Pria Supervisor 51 ST 5 5 5 5 5 5 E 5 5 5 5 55 5

105 Pria Manager 51 S2 5 5 5 5 B 5 5 5 4 1 g 52 4727272727
106 Pria Manager 5-1 S2 5 5 5 1 1 1 1 5 5 4 7 29 1454545455
107 Pria Supervisor 35 ST 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 54 4.909090900
108 Pria Supervisor 35 SI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 54 4.909090909
109 Wanita__| Junior Auditor 13 S1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 Z) Y] P

110 Pria___ | Junior Auditor 13 ST Z] gl l 4 4 4 4 5 gl P 4 15 4.000909001
111 Wanita__| Junior Auditor i3 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

112 Pria___| Junior Auditor 13 S1 5 5 ] 5 4 1 ] 1 4 5 5 49 4454545455
113 Pria___| Junior Auditor 1-3 S1 5 5 4 5 5 1 1 1 1 1 g 13 1363636364
114 Pria___| Junior Auditor, 13 ST 5 5 5 5 B 5 4 4 4 4 4 50 4545454545
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Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit

Rg:':ﬂ'm K‘;e:":i“ Jabatan BI;:::‘a Pendidikan| X2.1 2.2 23 | x24 | x25 | x26 | x27 | x28 | x29 | x20 | X211 JU“;'(I;AH Rata-rata (X2)

115 Wanita__| Junior Auditor -3 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5

16 Wanita__| Junior Auditor 3 ST 5 5 B 5 5 5 1 5 5 5 B 54 2.900090900
117 Wanita__| Junior Auditor 13 S1 Z) 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 51 1.636363636
118 Wanita__| Senior Auditor 3-5 S1 1 7 5 1 1 1 1 1 2 4 7 15 4.090909091
110 Wanita__| Junior Auditor 3 ST 5 5 B 5 5 5 1 5 1 4 4 51 1.636363636
120 Wanita__| Junior Auditor 3 S1 5 5 5 P Z) 1 5 4 4 2 4 46 4181818182
121 Pria___| Senior Auditor 35 S2 1 1 1 ) 1 4 1 2 1 4 1 44 1

122 Wanita__| Junior Auditor 13 ST 1 5 4 5 1 4 4 5 Z) 4 4 47 1272727273
123 Pria___| Senior Auditor 5.1 §2 5 5 5 5 5 1 4 a 2 5 5 49 4454545455
124 Wanita__| Junior Auditor 1-3 SI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 B 55 5

125 Pria___| Senior Auditor 35 ST 1 5 1 1 1 gl gl 5 5 5 E 49 1454545455
126 Wanita__| Senior Auditor 51 SI 5 5 5 5 5 4 4 5 2 ] 5 51 1.636363636
127 Pria___| Senior Auditor 35 SI 5 5 B 5 5 5 5 5 5 1 1 47 1272727273
128 Wanita__| Semior Auditor 35 ST 5 5 5 5 5 5 5 5 P 5 5 54 4.900090909
129 Pria Senior Auditor 3-5 S1 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 53 4.818181818
130 Wanita__| Serior Auditor 35 ST 5 4 B E 5 4 E 5 Z] 5 4 51 1.636363636
131 Pria___| Junior Auditor <1 ST 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 52 4727272727
132 Pria___| Junior Auditor =1 SI 5 5 5 5 5 2 1 4 5 5 5 52 4727272727
133 Pria___|Junior Auditor <1 S1 2 7 B Z Z 2 2 2 B 5 4 47 1272727273
134 Pria___| Junior Auditor <1 S1 2 a 2 Z 2 a 2 2 2 5 5 46 4181818182
135 Wanita__| Junior Auditor =1 S1 5 5 5 5 5 7 7 5 2 2 2 46 4181818182
136 Pria___| Junior Auditor <1 S1 5 5 B Z 3 5 2 2 2 4 4 45 4.454545455
137 Pria___| Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 a 7 2 2 4 2 45 4.454545455
138 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4

139 Wanita__| Junior Auditor <1 ST 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 53 4818181818
140 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 44 4

a1 Wanita__| Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 7 5 5 3 z 51 1.636363636
42 Pria___| Junior Auditor <1 S1 5 B B B B B B 2 5 5 5 54 4.909090909
143 Pria Junior Auditor <1 S1 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 50 4.545454545
a1 Wanita__| Junior Auditor <1 S1 5 5 7 5 5 2 7 Z 5 5 5 51 1.636363636
45 Pria___| Junior Auditor <1 S1 4 5 B 5 S 4 2 5 5 4 3 50 4.545454545
146 Wanita__| Junior Auditor <1 S1 B B 5 Z B 5 5 5 5 5 5 54 4.909090909
147 Wanita__| Junior Auditor =1 S1 2 5 5 5 5 5 B 5 5 5 B 54 4.900090900
148 Wanita__| Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5 53 1818181818
149 Pria___| Junior Auditor <1 SI 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 54 4.909090909
150 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4

151 Wanita__| Junior Auditor =1 ST 5 5 5 2 5 4 5 5 5 5 5 53 1818181818
152 Pria___|Junior Auditor <1 S1 5 5 5 2 2 1 7 2 2 4 4 47 4272727273

Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
R::‘::::'m K‘:le:r:fm Jabatan BI;:::-?:: Pendidikan | X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X25 | X26 X2.7 X2.8 x29 | x210 | x211 | 7 U“;I(';AH Rata-rata (X2)

153 Pria___|Junior Auditor <1 S1 z B 4 B 4 5 2 5 2 4 z 48 1363636364
154 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4

155 Wanita__| Jurior Auditor <1 ST 4 P 5 5 4 4 P 5 5 4 P a8 1363636364
156 Wanita__| Junior Auditor =1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 54 4.009090909
157 Pria___| Junior Auditor <1 ST 1 5 1 1 7l 1 1 3 1 2 2 P} 3818181818
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Pengaruh Ind densi, Integritas, Sk isi; dan P Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Lama N N N N JUMLAH
Resnondei Kelamin Jabatan Bekerja Pendidikan X3.1 X32 X33 X34 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X312 X3.13 x3 Rata-rata (X3)

1 ‘Wanita Junior Auditor 3-5 S1 4 3 3 4 4 3 3 5 4 3 4 4 3 47 3.615384615
2 Pria Junior Auditor 1-3 SLTA 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 58 4.461538462
3 Pria Senior Auditor| S1 4 5 4 4 oy 4 4 5 4 & 5y 4 5 58 4.461538462
4 ‘Wanita Junior Auditor S1 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 59 4.538461538
5 ‘Wanita Senior Auditor| S1 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 59 4.538461538
6 ‘Wanita Senior Auditor S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

7 Pria Manager S2 5 =] 5 4 5 5 =] 5 5 5 5 5 4 63 4.846153846
8 Pria Supervisor 5-1 D3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

-5 Pria Senior Auditor| 1-3 D3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 i | 3.923076923
10 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 D3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 46 3.538461538
L Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 55 4.230769231
12 ‘Wanita Senior Auditor 5-1 S1 5 5 4 5. 4 5 5 4 5 i 4 5 4 60 4.615384615
13 Pria Supervisor 3-5 S1 5 5 5 4 4 S 5 5 4 & 4 5 5 61 4.692307692
14 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 S 4 5 & o 4 4 4 -2 5 5 o 5 61 4.692307692
15 Pria Supervisor 3-5 52 5 4 5 3 5 3 4 4 5 4 4 5 4 57 4.384615385
16 ‘Wanita Senior Auditor| 1-3 S1 4 5 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 52 4

17 Pria Manager 5- 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 51 923076923
18 ‘Wanita Junior Auditor - 5 3 3 4 J - 3 . 3 3 44 384615385
19 ‘Wanita Junior Auditor - 5 4 3 5 4 5 4 5 2 3 4 51 923076923
20 ‘Wanita Senior Auditor| - 3 4 4 5 5 5 4 5 55 230769231
21 ‘Wanita Senior Auditor| 1-3 S1 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 55 4.230769231
22 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 45 3.461538462
23 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 3 4 kA | 4 - X 3 4 3 45 3.461538462
24 ‘Wanita Senior Auditor| 1-3 S1 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 3 4 60 4.615384615
5 Pria Manager 5-1 S2 5 & 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 62 4.769230769
26 Wanita Senior Auditor| 1-3 S1 4 5 4 F 4 5 4 4 4 4 4 5 4 54 4.153846154
27 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 4 -] 5 5 5 5 5 4 5 5 63 4.846153846
28 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 5 ¥ 5 8 5 5 s 4 4 4 61 4.692307692
29 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 5 5 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 57 4.384615385
30 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 B 5 63 4.846153846
31 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 4 4 5 5 & 4 4 5 5 61 4.692307692
32. Pria Senior Auditor| 3-5 S1 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 54 4.153846154
33 Pria Junior Auditor 1-3 S1 S 5 4 = x 4 3 3 - 5 4 4 S 57 4.384615385
34 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 4 4 4 3 5 4 bel 4 4 5 58 4.461538462
35 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 3 i} 5 4 3 4 3 3 4 5 4 51 3.923076923
36 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 5 5 3 5 4 5 5 3 4 4 60 4.615384615
37 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 5 -] 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 4.230769231
38 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 35 4 4 2 i 5 8 5 5 i 4 5 4 58 4.461538462
39 ‘Wanita Senior Auditor| 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5
40 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 ] 5 1 5 = 5 5 5 5 = 5 5 61 4.692307692
41 ‘Wanita Senior Auditor| 5-1 S1 5 3 5 > 2 5 5 5 5 3 3 5 4 64 4.923076923
42 ‘Wanita Manager 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
R::“:r:jhm K‘::'nfm Jabatan Bli:’]'a Pendidikan| X3.1 | x32 | x33 | x34 | x35 | x36 [ x37 | x38 | x39 | x310 [ x311 | x312 | x313 ‘]Ul;g‘AH Rata-rata (X3)

43 ‘Wanita Senior Auditor]| 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
44 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 B2 4
45 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
46 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
47 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 53 4.076923077
48 Pria Supervisor 5-1 S1 5 5 B 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 57 4.384615385
49 Wanita Senior Auditor]| 1-3 S1 4 4 5 5 5 5 4 S 5 5 5 S 5 62 4.769230769
50 Pria Junior Auditor 1-3 S1 = 5 4 5 & 4 5 5 3 5 5 = 5 63 4.846153846
51 ‘Wanita Senior Auditor]| 1-3 S1 i | 5 5 4 4 5 3 5 4 e 4 3 3 61 4.692307692
52, Pria Senior Auditor| 3-5 S1 5 4 4 5 5. 5 5 k1 5 5 5 5 4 2 4.769230769
53 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 3 5 4 4 5 - 4 5 5 5 60 4.615384615
54 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 i 5 3 3 63 4.846153846
55 Wanita Junior Auditor 1-3 Sl 5 5 4 5 5 5 5 5 & & o 5 5 64 4.923076923
56 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 - 3 5 -2 pod 4 4 4 4 4 4 S 5 59 4.538461538
57 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 - ] 5 5 63 4.846153846
58 Pria Senior Auditor| 1-3 S1 =1 4 5 5 4 5 o 4 5 5 5 5 5 62 4.769230769
59 Pria SllEerisor 5- 5 5 5 5. 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4.769230769
60 a Supervisor 5- 5 5 5 5 5 X 5 5 5 5 D 4 4 4.846153846
61 a Senior Auditor]| 1-] 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4.692307692
62 anita Senior Auditor]| 1-] 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 923076923
63 Pria Senior Auditor]| 3-5 S1 5 3 5 5 3 5 5 5 . & 3 4 3 5 64 4.923076923
64 Pria Senior Auditor| 3-5 S1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 3.923076923
65 Pria Senior Auditor| 1-3 S1 A 5 5 5 ) 4 4 5 5 & L 5 3 63 4.846153846
66 ‘Wanita Senior Auditor| 3-5 S1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 60 4.615384615
67 Pria Senior Auditor]| 3-5 S1 5 5 5 4 5 5 5 L] 5 4 5 5 5 63 4.846153846
68 Wanita Supervisor 5-1 S1 3 5 5 4 = 4 5 S 5 5 3 A 5 63 4.846153846
69 Pria Manager =10 S1 5 5 5 5 5 5 5 =] 5 5 A 5 5 65 5
70 ‘Wanita Senior Auditor]| 1-3 S1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 =) 4 54 4.153846154
71 Pria Supervisor 5-1 S1 S5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 4.846153846
72 Pria Senior Auditor]| 1-3 S1 S 5 5 5 5 4 4 4 5 5 = 8 5 62 4.769230769
73 Pria Senior Auditor]| 1-3 S1 1 5 5 3 4 3 4 4 4 4 -+ 5 5 57 4.384615385
74 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 60 4.615384615
75 ‘Wanita Supervisor 5-1 S1 4 4 4 3 4 4 5 4 4 g 5 - 5 56 4.307692308
76 Pria Supervisor 5-1 S1 i | 5 4 - 5 5 4 5 4 4 4 3 5 60 4.615384615
77 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 ] 5 5 35 4 S5 3 5 5 = 4 3 63 4.846153846
78 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 1 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 64 4.923076923
79 ‘Wanita Senior Auditor]| 1-3 S1 5 =] 5 5 5 5 5 =] 4 5 4 S 5 63 4.846153846
80 Pria Supervisor 3-5 S1 5 & 5 4 i 4 8 5 4 i 5 =) 5 62 4.769230769
81 Pria Junior Aunditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 = 5 5 64 4.923076923
82 Pria Junior Auditor 3-5 S1 S S 4 5 5 5 4 ] 5 5 5 s S 63 4.846153846
83 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 3 5 5 = 5 5 5 4 5 5 5 5 64 4.923076923
84 Pria Senior Auditor]| 3-5 S1 5 5 5 4 4 4 4 S5 5 i & 5 5 61 4.692307692
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Universitas Esa Unggul

Pengaruh Ind densi, Integritas, i dan P 1 Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Lama - - N JUMLAH -
Responden | Kelamin Jabatan Bekerja Pendidikan X31 X32 X33 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X312 X3.13 x3 Rata-rata (X3)
85 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 4 47 3.615384615
86 Pria Senior Auditor]| 3-5 S1 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 47 3.615384615
87 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 2 4 4 gk 4.076923077
88 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 52 4
89 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 54 4.153846154
90 ‘Wanita Senior Auditor]| 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
91 Wanita Senior Auditor]| 3-5 S1 5 S5 S s 5 - b S5 S S 5 5 -] 65 -
92 Wanita Senior Auditor]| 3-5 S1 =) ] S - o S =] 5 S 8 3 =) -] 65 3
93 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 3 4 4 4 4 4 S 4 4 4 4 54 4.153846154
94 Pria Supervisor 3-5 S1 ) 5 4 5 5 5 5 E] 4 4 3 5 ] 2 4.769230769
95 ‘Wanita Senior Auditor]| 3-5 S1 5 4 |3 - 4 3 ] 5 5 4 5 4 5 61 4.692307692
96 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 59 4.538461538
97 Pria Junior Auditor 1-3 S1 S 5 4 - 4 4 4 5 5 & 5 5 5 61 4.692307692
98 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 S 5 e 4 S ] ¥ S 4 4 -] 60 4.615384615
99 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 % i S - 5 3 5 5 S S 3 =4 5 65 ]
100 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 & 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53 4.076923077
1 Wanita Supervisor 3-: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5i 4
2 Pria Senior Auditor| 1- 5 5 5 5 5 & & 4 3 6 4.769230769
3 Pria Senior Auditor]| 1- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 A 4 5 4
4 Pria Supervisor 5- 5 3 & S 5 s 5 -] 6: S
105 Pria Manager 5-1 S2 4 5 3 4 4 - | -] 5 S 5 = 3 S 62 4.769230769
106 Pria Manager 5-1 S2 S 5 5 4 5 S 5 5 4 4 4 5 5 61 4.692307692
107 Pria Supervisor 3-5 S1 ) 5 5 5 5 3 5 5 - & = 3 5 65 S
108 Pria Supervisor 3-5 S1 5 5 -3 4 5 3 5 5 5 & 5 4 5 63 4.846153846
109 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 - 4 4 4 4 50 3.846153846
110 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
111 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 S 5 5 S 5 & -] 5 s e e 5 5 65 &
112 Pria Junior Auditor 1-3 S1 ) ] 4 4 4 4 4 S5 4 2 4 4 4 53 4.076923077
113 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 4 4 2 4 5 5 ] 4 4 2 4 2 50 3.846153846
114 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
115 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 ] ] -2 & 5 4 4 5 4 4 5 5 4 60 4.615384615
116 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 s 5 5 5 5 4 4 4 4 4 57 4.384615385
117 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 1 4 4 4 4 4 4 S 4 2 2 4 4 46 3.538461538
118 ‘Wanita Senior Auditor]| 3-5 S1 4 ] 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4.384615385
119 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53 4.076923077
120 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 4 2] 3 4 5 4 4 4 4 4 57 4.384615385
121 Pria Senior Auditor]| 3-5 S2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 3.846153846
122 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 ] 4 4 4 4 4 g% 4.076923077
123 Pria Senior Auditor| 5-1 S2 & 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 4.076923077
124 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 s S 5 S S 5 5 S 5 S S 5 S 65 5
125 Pria Senior Auditor]| 3-5 S1 S 4 S 4 35 | 4 5 4 S e 3 4 60 4.615384615
126 Wanita Senior Auditor]| 5-1 S1 4 2 2 2 4 s 4 2 4 4 4 5 4 46 3.538461538
Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Lama - - - JUMLAH -
Responden| Kelamin Jabatan Bekerja Pendidikan | X3.1 X32 X33 X3.4 X35 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X311 X3.12 X3.13 X3 Rata-rata (X3)
127 Pria Senior Auditor| 3-5 S1 3 -] S 4 S = - k-] = 3 S 5 1 60 4.615384615
128 Wanita Senior Auditor| 3-5 S1 5 5 5 4 & 4 =] 5 5 e 4 S 5 62 4.769230769
129 Pria Senior Auditor| 3-5 S1 3 35 5 2 5 > S 5 5 & & 2 1 55 4.230769231
130 Wanita | Senior Auditor] 3-5 S1 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 ] 60 4.615384615
131 Pria Junior Auditor <1 S1 5 4 4 5 5 ] 5 5 5 & 5 5 3 61 4.692307692
132 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 ¥ & £ ] 5 4 4 4 3 2 52 4
133 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 5 5 4 5 5 5 s 4 s s 60 4.615384615
134 Pria Junior Auditor a8 S1 4 4 4 5 B ) 4 5 4 4 5 5 4 58 4.461538462
135 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 3 53 4.076923077
136 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 5 4 4 5 S s 4 4 5 4 2 55 4.230769231
137 Pria Junior Auditor <1 S1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 50 3.846153846
138 Pria Junior Auditor b 3 4 4 4 & 4 4 4 4 4 4 2 4 4 49 3.769230769
139 Wanita | Junior Auditor =1 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 54 4.153846154
140 ‘Wanita Junior Auditor =1 & 5 5 4 4 4 5 S 4 a4 S 4 5 59 4.538461538
141 Wanita Junior Auditor <1 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 46 3.538461538
142 Pria Junior Auditor =1 S1 5 5 5 4 5 5 5 5 s s 5 s s 64 4.923076923
3 Pria Junior Auditor < 4 5 s 5 4 E 5 5 4 4 5 s s 61 .692307692
4 Wanita__| Junior Auditor < 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 s 53 076923077
5 Pria Junior Auditor = 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 54 153846154
6 Wanita | Junior Auditor < 4 4 4 5 4 4 5 5 5 s 5 s s 60 .615384615
147 Wanita | Junior Auditor <1 S1 5 El El s & 5 5 s 3 4 4 s s 61 4.692307692
148 Wanita | Junior Auditor <1 S1 5 £} s s s S s s 4 5 s 5 s 64 4.923076923
149 Pria Junior Auditor <1 S1 S E} 5 B o 5 E} s 4 5 5 5 5 64 4.923076923
150 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 5 4 4 54 4.153846154
151 Wanita | Junior Auditor =1 S1 5 5 £ 4 5 5 5 5 5 4 s 5 5 63 4.846153846
152 Pria Junior Auditor <1 S1 a2 El 4 5 4 S 4 4 B 4 S 4 s 58 4.538461538
153 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
154 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 50 3.846153846
155 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 2 4 4 4 4 2 2 4 4 2 44 3.384615385
156 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 3 5 4 5 ] 5 -} 5 5 1 60 4.615384615
157 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 2 2 44 3.384615385
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Universitas Esa Unggul

Pengaruh Independer

Integritas, Skeptisisme dan P 1 Auditor Terhadap Kualitas Audit

dlak Jetils) Jabatan Lama podidikan | X41 | X42 | X453 | xa4 | x45 | x46 | x47 | xa5 | xa0 [ TOMEAH |poarata x4
Responden | Kelamin Bekerja X4
1 Wanita Junior Auditor 3-5 S1 4 5 4 5 5 4 4 5 4 40 4.444444444
2 Pria Junior Auditor 1-3 SLTA 4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 4.333333333
3 Pria Senior Auditor 5-1 S1 4 4 5 5 4 4 4 5 4 39 4.333333333
4 Wanita Junior Auditor 3-5 S1 4 5 4 4 4 5 5 5 4 40 4.444444444
S Wanita Senior Auditor 3-5 S1 5 5 4 4 4 5 5 4 4 40 4.444444444
6 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
7 Pria Manager 5-1 S2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
8 Pria Supervisor 5-1 D3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
9 Pria Senior Auditor 1-3 D3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
10 Wanita Junior Auditor 1-3 D3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 32 3.555555556
11 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 4111111111
12 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 S 5 4 5 5 5 4 =] 5 43 4.777777778
13 Pria Supervisor 3-5 S1 S 4 5 4 5 4 5 5 5 42 4.666666667
14 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
15 Pria Supervisor 3-5 S2 5 5 5 5 4 5 5 4 5 43 4.777777778
16 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
17 Pria Manager 5-1 S2 5 4 4 4 4 5 5 4 4 39 4.333333333
18 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 5 5 5 5 40 4.444444444
19 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 3. 4 4 4 5 5 5 5 4 39 4.333333333
20 ‘Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 A
21 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
20 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 3. S 3 4 4 4 3 4 4 32 3.555555556
23 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 3 3 3 4 4 4 3 4 4 32 3.555555556
24 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 5 4 5 5 4 = 4 5 4 41 4.555555556
25 Pria Manager 5-1 52 5. 5 5 5 5 5! 5 5 5 45 5
26 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 ) 4 S 4 4 5 4 39 4.333333333
27 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 S S 5 =) 5 45 S
28 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 5 4 4 4 5 38 4.222222222
29 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
30 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 S 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
31 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5. 5 5 5 5 5 5 4 5 44 4 o
32 Pria Senior Auditor 3-5 S1 J 5 4 5 4 5 4 5 4 40 4.444444444
33 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 3 4 4 4 D 3 4 S 38 4.222222222
34 Pria Tunior Auditor 13 S1 4 5 4 4 5 4 5 5 5 a1 4.555555556
Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Jabatan Lama poodidikan | X41 | X42 | x43 | xa4 | x45 | x46 | x47 | x48 | x40 [ TOVEAH o rata x9)
Responden | Kelamin Bekerja X4
35 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 < 3 = 4 3 4 5 35 S, 9
36 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 4 4 5 5 5 4 4 5 41 4.555555556
37 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
38 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 5 5 4 4 2 4 4 5 38 4.222222222
39 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 4 4 5 4 4 4 S S S 40 4.444444444
40 Pria Senior Auditor 5-1 S1 5 5 5 5 S 5 S S S 45 S
41 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
42 Wanita Manager 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
43 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
44 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
45 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
46 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
47 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 3 3 41 4.555555556
48 Pria Supervisor 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 44 4.888888889
49 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 5 5 5 5 5 S =] 5 44 4.888888889
50 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 5 =] 4 5 5 5 43 4.777777778
51 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 5 5 4 5 5 5 4 5 5 43 4.777777778
52 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 5 5 5 4 i 4 39 4.333333333
53 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5. 5 5 5 4 5 5 5 4 43 4.777777778
54 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 4 5 5 5 5 4 43 4.777777778
55 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
56 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5. 5 5 4 5 4 4 4 S 41 4.555555556
5% Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
58 Pria Senior Auditor 1-3 S1 5 5 S 5 4 5 5 5 4 43 4.777777778
59 Pria Supervisor 5-1 S1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42 4.666666667
60 Pria Supervisor 5-1 S1 5 5 B 4 5 S S S S 44 4.888888889
61 Pria Senior Auditor 1-3 S1 D & S5 5; 4 5 S S 3 44 4.888888889
62 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 5 5 5 5 4 5 41 4.555555556
63 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 5 5 4 5 5 4 40 4.444444444
64 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 5 S 4 4 4 4 A A 38 4.222222222
65 Pria Senior Auditor 1-3 S1 4 5 4 5 5 5 5 5 4 42 4.666666667
66 ‘Wanita Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42 4.666666667
67 Pria Senior Auditor 3-5 Sl 4 4 4 3 5 D 4 A 4 39 4.333333333
68 ‘Wanita Supervisor 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
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Pengaruh Independer

Integritas, Skeptis

Universitas Esa Unggul

me dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit

dlak Jetils) Jabatan Lama oo didikan | X4.1 42 | xa3 | xa4 | x45 | xa6 | xa7 | xas | xao | TVMEAH (potavata x9)
Responden | Kelamin Bekerja X4
69 Pria Manager >10 S1 5 5 5 5 4 4 5 4 5 42 4.666666667
70 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 5. 5 5 4 5 5 5 5 5 44 4 9
71 Pria Supervisor 5-1 S1 4 4 4 4 4 5 4 4 5 38 4.222222222
T2 Pria Senior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 4 4 4 5 5 42 4.666666667
73 Pria Senior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 S 4 5 4 S 43 4.777777778
74 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 4 4 4 5 5 5 5 42 4.666666667
75 Wanita Supervisor 5-1 S1 4 5 5 4 5 5 5 5 5 43 4.777777778
76 Pria Supervisor 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
77 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 4 5 4 5 5 5 S 43 4.777777778
78 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 4 5 5 4 5 5 5 5 43 4.777777778
79 Wanita Senior Auditor 1-3 S1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 4.888888889
80 Pria Supervisor 3-5 S1 S 5 5 5 4 4 5 4 5 42 4.666666667
81 Pria Junior Auditor 1-3 S1 S 4 4 4 4 4 4 4 4 37 4111111111
82 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 44 4.888888889
83 Pria Junior Auditor 3-5 S1 4 4 4 5 5 4 5 5 5 41 4.555555556
84 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 4 4 5 5 4 5 39 4.333333333
85 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 3.888888889
86 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 3.888888889
87 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 4 4 4 5 5 39 4.333333333
88 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 4 4 4 5 5 39 4.333333333
89 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 3.777777778
S0 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
o1 ‘Wanita Senior Auditor 3-5 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
92 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 5 5 5 5 5 = 5 5 5 45 5
895 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5. 5 5 4 4 4 4 5 4 40 4.444444444
94 Pria Supervisor 3-5 S1 S 5 4 5 S 5 4 4 4 41 4.555555556
95 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 4 5 4 4 S S 5 =) 5 42 4.666666667
96 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 4.333333333
97 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 4 5 5 4 5 4 5 42 4.666666667
98 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 4 5 5 5 4 5 5 42 4.666666667
99 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5. 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
100 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 J 4 4 4 4 4 4 2 4 34 3.777777778
101 Wanita Supervisor 3-5 S1 5, 4 5 4 S D 4 4 4 40 4.444444444
102 Pria Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 2; 4 34 3.777777778
Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
dlak Jetils) Jabatan Lama podidikan | X41 | X42 | X43 | xa4 | x45 | x46 | x47 | xa5 | xa0 [ TOMEAH |poarata x4
Responden | Kelamin Bekerja X4
103 Pria Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
104 Pria Supervisor 5-1 S1 5. 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
105 Pria Manager 5-1 S2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
106 Pria Manager 5-1 S2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
107 Pria Supervisor 3-5 S1 5 5 5 5 =] 4 5 4 5 43 4.777777778
108 Pria Supervisor 3-5 S1 4 5 5 5 S 5 5 5 4 43 4.777777778
109 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
110 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5: S 5 5i 5 5 45 5
111 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 4.888888889
112 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 4 4 5 4 2 4 4 37 4.111111111
113 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 5 5 4 4 5 5 41 4.555555556
114 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
115 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42 4.666666667
116 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
117 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 5 5 5 5 4 5 41 4.555555556
118 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
119 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 2 2 4 4 32 3.555555556
120 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 S 4 5 5 4 5 5 4 4 41 4.555555556
121 Pria Senior Auditor 3-5 S2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
122 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 4.444444444
123 Pria Senior Auditor 5-1 S2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
124 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 =3 5 5 S 5 5 5 5 5| 45 5
125 Pria Senior Auditor 3-5 S1 5 5 5 4 4 4 4 4 4 39 4.333333333
126 Wanita Senior Auditor 5-1 S1 5 4 5 4 4 4 4 4 4 38 4.222222222
127 Pria Senior Auditor 3-5 S1 5. 5 5 5 5 5! 5 5 5 45 5
128 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 5 5 4 5 5 4 4 4 5 41 4.555555556
129 Pria Senior Auditor 3-5 S1 5 5 1 5 2 4 4 2, 5 33 3.666666667
130 Wanita Senior Auditor 3-5 S1 5. 4 4 5 5 5 5 5 5 43 4.777777778
131 Pria Junior Auditor <1 Sl 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
132 Pria Junior Auditor <1 S1 S 5 5 5 5 5 5 4 4 43 4.777777778
133 Pria Junior Auditor <1 S1 4 5 4 5 5 4 4 4 4 39 4.333333333
134 Pria Junior Auditor <1 S1 5 5 4 5 5 4 4 5 5 42 4.666666667
135 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 a4 5 5 5 4 4 5 4 40 4.444444444
136 Pria Junior Auditor <1 S1 5 5 5 4 5 5 a 5 5 43 4.777777778
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Pengaruh Independensi, Integritas, Skept

Universitas Esa Unggul

sme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit

Jumlah Jetiis; Jabatan Lama |, didikan | X4.1 X4.2 X43 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 x40 | JUMLAH (o arata (X4)
Responden | Kelamin Bekerja X4
137 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 5 4 4 a4 4 a4 4 37 4111111111
138 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
139 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
140 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
141 Wanita Junior Auditor <1 S1 3 4 4 5 5 5 5 5 5 41 4.555555556
142 Pria Junior Auditor <1 S1 4 5 5 5 5 5 5 4 5 43 4.777777778
143 Pria Junior Auditor <1 S1 5 5 5 a4 5 5i 5 5 4 43 4.777777778
144 Wanita | Junior Auditor <1 S1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 4.888888889
145 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 5 5 4 5 4 4 39 4.333333333
146 Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 S5 5 5 45 5
147 Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5! 45 5
148 Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 4.888888889
149 Pria Junior Auditor <1 S1 4 5 5 5 5 4 5 5 5 43 4.777777778
150 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 a4 4 4 4 a4 4 4 36 4
151 Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 a 5 5 5 5 5 5 42 4.666666667
152 Pria Junior Auditor <1 S1 4 5 4 5 4 5 4 5 5 41 4.555555556
153 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 a 4 a4 4 4 4 4 36 4
154 Pria Junior Auditor <1 S1 A 4 i 4 4 4 4 4 4 36 4
155 Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 4 4 4 4 41 4.555555556
156 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5
157 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4
Pengaruh Independensi, Integritas, Skeptisisme dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Tama N N N N N JUMLAH
Respondei:| Kelamin Jabatan Bekerja Pendidikan Y1 Y2 Y3 Y.4 Y5 Y6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.a1 Y.12 Y.13 v Rata-rata (Y1)
1 Wanita | Junior Auditor 3-5 S1 4 4 S 3 4 4 4 4 & 5 4 4 4 56 4.307692308
2 Pria Junior Auditor 1-3 SLTA 4 5 4 4 & & 4 5 4 5 £ 4 5 57 4.384615385
3 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 4 ] 4 4 5 4 4 5 4 3 4 3 -] 58 4461538462
4 Wanita | Junior Auditor 3-5 S1 4 S 5 4 5 4 5 3 4 3 4 & 5 60 4.615384615
5 Wanita Senior Auditor| 3-5 S1 4 -] 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 57 4.384615385
6 Wanita__| Senior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 50 3846153846
7 Pria Manager 5-1 S2 5 =] S 5 5 -3 =] =] s 4 5 4 5 63 4.846153846
8 Pria Supervisor 5-1 D3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
L5 Pria Senior Auditor| 1-3 D3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
10 Wanita Junior Auditor 1-3 D3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 3.923076923
11 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 55 4.230769231
12 ‘Wanita Senior Auditor| 5-1 S1 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 1 5 62 4.769230769
13 Pria Supervisor 3-5 S1 5 5 4 & 4 5 5 5 4 8 5 5 4 61 4692307692
14 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 3 S 5 -2 e 3 5 -] 5 5 S S S 65 3
13 Pria Supervisor 3-5 S2 4 4 5 S 4 5 - 5 S 5 4 =] 4 60 4.615384615
16 ‘Wanita Senior Auditor| 1-3 S1 4 3 4 4 & 3 5 4 4 3 4 4 4 53 4.076923077
7 Pria Manager - 4 4 4 4 4 ) 5 4 5 4 5 5 230769231
8 ‘Wanita Junior Auditor - 4 ] 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 92307692
9 Wanita Junior Auditor - . 5 5 5 ol 5 4 5 4 4 4 4 5 461538462
0 Wanita Senior Auditor| - ] 4 4 4 4 4 4 5 2 ] 5 923076923
21 Wanita | Senior Auditor 1-3 S1 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 3.846153846
22 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 3 3 3 4 3 4 &4 4 4 4 4 4 4 47 3.615384615
23 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 3 3 3 35 5 4 3 4 5 4 4 4 4 51 3.923076923
24 ‘Wanita Senior Auditor| 1-3 S1 ] 4 - 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 60 4.615384615
25 Pria Manager 5-1 S2 &5 5 5 5 5 5 -] L] 5 5 a5 5 5 65 5
26 Wanita Senior Auditor| 1-3 S1 4 -] 4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 5 55 4.230769231
27 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 5 5 S S ] & =] 5 s 5 e > 5 65 e
28 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 3 4 3 3 5 4 3 4 - 3.923076923
29 Pria Junior Auditor 3-5 S1 3 o] . -2 3 5 5 3 -2 3 5 & 5 65 S
30 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 S5 % 5 ] 5 5 S 5 5 65 5
L Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 -] 5 4 5 3 4 5 & 5 4 5 4 60 4615384615
32 Pria Senior Auditor| 3-5 S1 5 5 4 S 5 5 4 S 4 5 4 5 4 60 4615384615
33 Pria Junior Auditor 1-3 S1 ) 3 4 4 3 4 3 S 4 g 3 - 4 50 3.846153846
34 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 el 4 4 3 4 5 4 S 3 4 4 3 59 4.538461538
-5 ‘Wanita Junior Auditor 1-3 S1 1 4 3 3 5 4 2 4 3 4 3 3 5 49 3.769230769
36 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 3 5 5 58 4461538462
37 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 S 5 S - 5 5 =] =] s 5 4 4 4 62 4.769230769
38 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 4 4 4 5 4 3 2 3 4 2 4 3 -] 53 4.076923077
39 ‘Wanita Senior Auditor| 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 & 5 4 54 4.153846154
40 Pria Senior Auditor| 5-1 S1 5 5 S 5 5 5 5 ] 5 5 a5 5 5 65 5
41 Wanita Senior Auditor| 5-1 S1 3 ] S 3 3 - | S k-] = > = 3 S 65 5
42 Wanita Manager 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

el
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Pengaruh Ind densi, Integritas, ptisi dan P 1 Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Lama ~ JUMLAH
Responden | Kelamin Jabatan Bekerja | Pendidikan | Y1 Y2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y8 Y.9 Y.10 a1 Y12 Y13 v Ratarata (Y1)

43 ‘Wanita | Senior Auditor] 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

44 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

45 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

46 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

47 Pria Junior Auditor 1-3 S1 3 2 5 5 s 5 5 5 5 5 5 3 3 56 4.307692308
48 Pria Supervisor 51 S1 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 59 4.538461538
49 Wanita | Senior Auditor] 1-3 S1 4 4 4 4 Z] 4 4 4 4 4 5 5 4 54 4.153846154
50 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 s 61 4.692307692
51 Wanita | Senior Auditor] 1-3 S1 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 62 4.769230769
52 Pria Senior Auditor 3-5 S1 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 62 4.769230769
53 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 4 5 4 s 4 5 5 5 5 4 5 5 61 4.692307692
54 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 s 5: 4 4 4 4 4 4 4 54 4.153846154
55 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 62 4.769230769
56 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 63 4.846153846
57 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 60 4.615384615
58 Pria Senior Auditor 1-3 S1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 63 4.846153846
59 ria Supervisor 5- 5 5 4 5 s s 5 5 5 5 5 5 s 64 4.923076923
60 ria Supervisor 5- 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 s 4 57 4.384615385
61 ria Senior Auditor 1- 4 5 5 5 B 5 5 5 5 5 5 5 5 64 4.923076923
62 anita | Senior Auditor 1- 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5

63 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64 4.923076923
64 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

65 Pria Senior Auditor 1-3 S1 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 s 62 4.769230769
66 Wanita | Senior Auditor] 3-5 S1 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 4 S5 64 4.923076923
67 Pria Senior Auditor 35 S1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 56 4.307692308
68 Wanita Supervisor 5-1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5

69 Pria Manager =10 S1 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 4.846153846
70 Wanita | Senior Auditor] 1-3 S1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 64 4.923076923
71 Pria Supervisor 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

72 Pria Senior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 s 64 4.923076923
73 Pria Senior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 63 4.846153846
74 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 S s s 5 4 4 5 5 5 s S 63 4.846153846
75 Wanita Supervisor 5-1 S1 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 61 4.692307692
76 Pria Supervisor 5-1 S1 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 63 4.846153846
77 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 5 4 s 5 5 5 5 5 5 5 63 4.846153846
78 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 61 4.692307692
79 Wanita | Senior Auditor, 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 64 4.923076923
80 Pria Supervisor 3-5 S1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 64 4.923076923
81 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 5 s 4 4 5 5, 5 5 5 s 62 4.769230769
82 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 5 5 5 5 - 5 5 S 5 4 i<} ] 64 4.923076923
83 Pria Junior Auditor 3-5 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5

84 Pria Senior Auditor 3-5 S1 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 58 4461538462

Pengaruh Ind densi, Integritas, Skeptisi dan P 1 Auditor Terhadap Kualitas Audit
fualan. dents Jabatan Lama | popdidikan | Y.1 Y2 v.3 Y4 Y.5 Y.6 v.7 Y8 Y.9 vio | va1 vaz | vas | TUMEAH oot rata ovny
Responden | Kelamin Bekerja Y

85 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 51 3923076923
86 Pria Senior Auditor 35 S1 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 52 4

87 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 58 4461538462
88 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 s 5 5 4 4 4 4 4 5 5 58 4461538462
89 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 3 4 s s s s s 4 4 5 4 4 57 4.384615385
90 Wanita__| Senior Auditor 5-1 S1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 51 3.923076923
91 Wanita__| Senior Auditor] 35 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5

92 Wanita | Senior Auditor| 35 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5

93 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 59 4.538461538
94 Pria Supervisor 3-5 S1 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 61 4.692307692
95 Wanita | Senior Auditor 3-5 S1 5 5 4 s 4 4 s 5 4 5 4 5 5 60 4.615384615
96 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 4 5 4 4 s 5 4 4 5 5 58 4461538462
97 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 59 4.538461538
98 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 60 4.615384615
99 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5

100 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 s 5 s s 5 5 4 4 4 4 61 4.692307692
0 Wanita Supervisor 3- 5 5 5 s S S s s s 5 5 5 5 S 5

0 Pria Senior Auditor 1- 4 5 5 s s S S S5 S5 5 5 5 5 4 4.923076923
0 Pria Senior Auditor 1- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4

0 Pria Supervisor 5- 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
105 Pria Manager 5-1 S2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5
106 Pria Manager 5-1 S2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 5 61 4.692307692
107 Pria Supervisor 3-5 S1 5 5 5 5 5 s s s 5 5 5 5 5 65 5
108 Pria Supervisor 3.5 S1 5 5 5 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 65 5
109 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
110 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 Z) 5 5 5 S 4 5 5 63 4.846153846
111 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5
112 Pria Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 2 4 57 4.384615385
113 Pria Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 59 4.538461538
114 Pria Tunior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
115 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 4 5 5 s s s s s 5 3 5] 5 5 64 4.923076923
116 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 4 4 5 S S S 5 S 5 s 5 s S 63 4.846153846
117 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 4 5 A 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 60 4.615384615
118 Wanita | Senior Auditor 3.5 S1 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 57 4.384615385
119 Wanita | Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 S 4 s 4 4 4 2 4 4 4 52 4
120 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 58 4461538462
121 Pria Senior Auditor 35 S2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
122 Wanita__| Junior Auditor 1-3 S1 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 54 4.153846154
123 Pria Senior Auditor 5-1 S2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
124 Wanita Junior Auditor 1-3 S1 5 5 5 5 s S 5 S S S S s S 65 S
125 Pria Senior Auditor 35 S1 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 63 4.846153846
126 Wanita | Senior Auditor 5-1 S1 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 2 56 4.307692308
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Pengaruh Ind densi, Integritas, ptisi dan P 1 Auditor Terhadap Kualitas Audit
Jumlah Jenis Lama . JUMLAH
Respondeii]| Ketamin Jabatan Bekerja Pendidikan ¥a Y.2 Y3 Y.4 S Y.6 Y.7 Y8 Y.9 Y.10 a1 Y12 Y.13 v Rata-rata (Y1)
2 Pria Senior Auditor| 35 S1 2 5 S S P = -] 5 5 5 S S S 65 -2
128 Wanita Senior Auditor]| 3-5 S1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 62 4.769230769
129 Pria Senior Auditor]| 3-5 S1 3 4 & 4 5 S 5 5 5 3 S ) 5 63 4.846153846
130 Wanita Senior Auditor]| 3-5 S1 S 4 4 4 ] 5 4 4 4 35 5 = 3 59 4.538461538
131 Pria Junior Auditor =1 S1 5 4 4 5 5 ] 5 5 3 & 5 5 5 61 4.692307692
132 Pria Junior Auditor <1 S1 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 5 4 5 58 4461538462
133 Pria Junior Auditor ot S1 4 5 4 El 5 & 4 5 4 4 4 4 4 57 4.384615385
134 Pria Junior Auditor 20} S1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53 4.076923077
135 Wanita | Junior Auditor <1 S1 4 4 s S s 4 4 5 3 4 5 4 4 56 4.307692308
136 Pria Junior Auditor <1 S1 4 5 4 5 4 i a4 4 4 4 5 4 5 SF 4.384615385
137 Pria___| Junior Auditor <1 S1 4 4 [ 4 a 2 2 a 4 4 4 4 2 52 4
138 Pria Junior Auditor <1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
139 Wanita | Junior Auditor <1 4 4 4 s s 5 5 5 4 4 4 4 4 57 4.384615385
140 Wanita Junior Auditor =1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 51 3.923076923
141 Wanita Junior Auditor =1 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 4.153846154
142 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 5 s 5 5 5 5 4 5 S 5 5 62 4.769230769
43 Pria Junior Auditor =< 5i 4 4 5! 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 4.153846154
44 Wanita | Junior Auditor = 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 64 4.9230769
45 Pria Junior Auditor = 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 s 4 s 54 4.153846154
6 Wanita | Junior Auditor < 5 s s 4 s 5 5 5 s 5 s s 5 64 192307692

147 Wanita | Junior Auditor <1 S1 5 4 4 4 s 5 5 El 5 5 4 s s 61 4.692307692
148 Wanita | Junior Auditor <1 S1 5 s 5 S 5 4 £ £} 4 s L3 5 E} 62 4.769230769
149 Pria Junior Auditor <1 S1 5 5 5 4 jor 5 £} £} 5 5 5 5 E} 64 4.923076923
150 Wanita | Junior Auditor <1 S1 S 4 4 £ 5 5 4 5 5 5 4 £ E 61 4.692307692
151 ‘Wanita Junior Auditor =1 S1 5 5 5 El 4 5 4 5 5 5 5 5 5 63 4.846153846
152 Pria Junior Auditor <1 S1 s 4 s 4 s 5 5 5 5 s 4 s 4 61 4.692307692
153 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
154 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
155 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 2 4 54 4.153846154
156 ‘Wanita Junior Auditor <1 S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 3 65 5
157 Pria Junior Auditor <1 S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4
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LAMPIRAN LEMBAR KUISIONER RESPONDEN
KUESIONER PENELITIAN

Perihal : Permohonan Pengisian Kuisioner
Kepada Yth.

Bapak/Ibu Responden

Di Tempat

Dengan Hormat,
Dalam rangka Penulisan Skripsi di Universitas Esa Unggul (UEU) yang

merupakan salah satu syarat untuk ujian kesarjanaan Strata (S1)

Nama : Helyana Wiliyanti

Nim 1201512072

Fakultas : Ekonomi

Jurusan . Akuntansi

Judul Penelitian : “PENGARUH INDEPENDENSI, INTEGRITAS,

SKEPTISISME DAN PENGALAMAN AUDITOR
TERHADAP KUALITAS AUDIT”

Memohon kepada Bapak/Ibu di Kantor Akuntan Publik (KAP) untuk
memberikan bantuan dengan mengisi kuisioner yang disediakan. Adapun data
yang akan diperoleh dari kuesioner ini hanya untuk penelitian.

Demikian surat permohonan ini saya ajukan, atas kesediaan Bapak/Ibu

dalam pengisian kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Jakarta, 24 Juni 2019
Menyetujui,

Pembimbing Peneliti

2rsitas

bpe
l'),. fi=sa UR ggt
= f kullas ekonomi dan bis

(Yosevin Karnawati, SE,MM)




Identitas Responden

Universitas Esa Unggul

Seandainya Bapak/Tbu keberatan mencantumkan identitas, maka

pertanyaan nomor 1 dan 2 boleh tidak dijawab.

L.
2. No. Handphone
3.
4

8.

9.

Nama

Nama KAP

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan

Jabatan

Lama Bekerja

Tugas Utama

g |:| Junior Auditor

|:| Senior Auditor

|:| Supervisor
|:| Manager
|:| Partner
I:l DI

: I:I < 1 Tahun

|:| 1 — 3 Tahun
I:l 3 — 5 Tahun

* Berikan tanda check list (\) pada kotak yang tersedia
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LEMBAR KUISIONER

PENGARUH INDEPENDENSI, INTEGRITAS, SKEPTISISME DAN
PENGALAMAN AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT

Petunjuk pengisian:

a. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjawab
seluruh pernyataan yang ada.
b. Diharapkan jawaban yang diberikan berdasarkan kondisi yang objektif.
¢. Kerahagiaan identitas Bapak/Ibu dijamin keberadaannya.
d. Berilah tanda check list (V) pada abjad yang dipilih oleh Bapalk/Ibu sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya.
o Sangat Tidak Setuju (STS)
¢ Tidak Se¢tuju (TS)
¢+ Netral (N)
¢ Setuju (S)
s Sangat Setuju (SS)
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDENSI (X1)

NILAI
NO PERNYATAAN

STS | TS | N | S [ S8

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut :

I. Indikator : Penyusunan Program

Menurut saya penyusunan program audit bebas dari
1 | campur tangan pimpinan untuk menentukan bagian-

bagian tertentu yang diperiksa.

Menurut saya penyusunan program audit bebas dari
2 | campur tangan pimpinan untuk mengeliminasi bagian-

bagian tertentu yang diperiksa.

Menurut saya penyusunan program audit bebas dari
3 | campur tangan pimpinan untuk memodifikasi bagian-

bagian tertentu yang diperiksa.

Menurut saya penyusunan program audit bebas dari
4 |intervensi pimpinan tentang prosedur yang dipilih

auditor.

Menurut saya penyusunan program audit bebas dari
5 | usaha-usaha pihak lain untuk menentukan subyek

pekerjaan pemeriksaan.

II. Indikator : Pelaksanaan Pekerjaan

Menurut saya pemeriksaan bebas dari usaha-usaha
6 | manajerial (obyek pemeriksaan) untuk menentukan

kegiatan yang diperiksa.

Menurut saya pelaksanaan pemeriksaan  harus
7 | bekerjasama dengan manajerial selama  proses

pemeriksaan.

Menurut saya pemeriksaan bebas dari kepentingan
8 | pribadi maupun pihak lain (klien) untuk membatasi

segala kegiatan pemeriksaan.

III. Indikator : Pelaporan

9 | Menurut saya pelaporan bebas dari kewajiban pihak lain
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(klien) untuk mempengaruhi fakta-fakta  yang

dilaporkan.

Menurut saya pelaporan hasil audit bebas dari bahasa
= yang menimbulkan multi tafsir.

Menurut saya pelaporan hasil audit bebas dari istilah-
H istilah yang menimbulkan multi tafsir.

Menurut saya pelaporan bebas dari usaha pihak lain (klien)
12 | untuk mempengaruhi pertimbangan pemeriksa terhadap isi

laporan pemeriksaan.
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INTEGRITAS (X3)

NILAI
NO PERNYATAAN

STS |TS| N | 8 | SS

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut :

I. Indikator : Kejujuran Auditor

Auditor harus mematuhi peraturan-peraturan yang
: berlaku.

Auditor harus bekerja sesuai keadaan yang sebenarnya,
: tidak menambah maupun mengurangi fakta yang ada.

Auditor tidak menerima segala sesuatu dalam bentuk
’ apapun yang bukan haknya.

II. Indikator : Keberanian Auditor

i Auditor tidak dapat diintimidasi oleh pihak lain (klien)
guna mempengaruhi sikap dan pendapatnya.

Auditor tidak mudah tunduk karena tekanan yang
5 | dilakukan oleh pihak lain (klien) guna mempengaruhi
sikap dan pendapatnya.

Auditor mengemukakan  hal-hal yang menurut

¥ pertimbangan perlu dilakukan.

Auditor mengemukakan  hal-hal yang menurut
7 keyakinannya perlu dilakukan
2 Auditor harus memiliki rasa percaya diri yang besar

dalam menghadapi berbagai kesulitan.

III. Indikator : Sikap Bijaksana Auditor

g Auditor selalu menimbang permasalahan berikut akibat-
akibatnya dengan seksama.

Auditor tidak mempertimbangkan keadaan pihak lain
10 | (klien) untuk membenarkan perbuatan melanggar

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Auditor tidak mempertimbangkan keadaan suatu unit
11 | organisasi untuk membenarkan perbuatan melanggar

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL SKEPTISISME (X3)

NILAI
NO PERNYATAAN

STS |TS| N | 8 | SS

Bagaimana pendapat Bapak/Tbu mengenai pernyataan berikut :

I. Indikator : Questioning Mind

1 | Saya menolak pernyataan tanpa pembuktian yang jelas

Saya selalu mempertanyakan secara kritis terhadap bulkti

audit.

Saya selalu melakukan evaluasi secara kritis terhadap

bukti audit.

II. Indikator : Suspension of Judgement

4 | Sayatidak mengambil keputusan dengan cepat.

Saya akan mempertimbangkan seluruh informasi vang

tersedia sebelum saya membuat keputusan.

I11. Indikator : Searching For Knowlegde

Menemukan informasi-informasi baru adalah hal yang
6
menyenangkan bagi saya.

7 | Belajar adalah hal yang menyenangkan bagi saya.

Saya sering bertanya dengan teman-teman saya sebagai

sarana untuk menambah informasi.

IV. Indikator : Interpersonal Understanding

9 | Saya yakin dengan kemampuan saya

10 | Saya adalah orang yang percaya diri

11 | Saya tidak putus asa meskipun melakukan kesalahan

V. Indikator : Self Determining

Saya tidak langsung menerima apa yang orang lain
12
katakan kepada saya.

4 Saya tidak mudah bagi orang lain dalam meyakinkan
saya.
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK
VARIABEL PENGALAMAN AUDITOR (X4)

NILAI
NO PERNYATAAN

STS |TS| N | S | SS

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut :

I. Indikator : Lamanya Bekerja Sebagai Auditor

Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin mengerti
1 | bagaimana menghadapi obyek pemeriksaan dalam

memperoleh informasi yang dibutuhkan.

Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin dapat
2 | mengetahui informasi yang relevan dalam mengambil

pertimbangan membuat keputusan.

Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin dapat
3 |mendeteksi  kesalahan yang  dilakukan  obyek

pemeriksaan.

II. Indikator : Banyaknya Tugas Pemeriksaan

Banyaknya tugas pemeriksaan membutuhkan ketelitian

! dalam menyelesaikannya.

Banyaknya tugas pemeriksaan membutuhkan kecermatan
> dalam menyelesaikannya.

Kekeliruan dalam pengumpulan bukti serta informasi
o dapat menghambat proses penyelesaian pekerjaan.

Kekeliruan dalam pemilihan bukti serta informasi dapat
7 menghambat proses penyelesaian pekerjaan.

Banyaknya tugas vang dihadapi memberikan kesempatan
; untuk belajar dari kegagalan vang pernah dialami.
9 Banyaknya tugas yang dihadapi memberikan kesempatan

untuk belajar dari keberhasilan yang pernah dialami.
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK
VARIABEL KUALITAS AUDIT (Y)

NILAI
NO PERNYATAAN

STS |TS| N | 8 | S8

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut :

I. Indikator : Perencanaan Pemeriksaan

Saat menerima penugasan, auditor menetapkan sasaran,

! ruang lingkup, metodologi pemeriksaan

Besarnya kompensasi yang saya terima tidak akan
? mempengaruhi saya dalam melaporkan kesalahan klien.
3 Saya mempunyai komitmen yang kuat untuk

menyelesaikan audit dalam waktu yang tepat.

II. Indikator : Pelaksanaan Pemeriksaan

Dalam semua pekerjaan saya harus di review oleh atasan
4 | secara berjenjang sebelum laporan hasil pemeriksaan

dibuat.

Proses pengumpulan bukti harus dilakukan dengan
5 | maksimal untuk mendukung kesimpulan, temuan audit

serta rekomendasi yang terkait.

Dalam melaksanakan pemeriksaan, auditor harus

¢ mematuhi kode etik yang ditetapkan.

Saya tidak mudah percaya terhadap pernyataan klien
! selama melakukan audit.
. Saya selalu berusaha berhati-hati dalam pengambilan

keputusan selama masa audit.

III. Indikator : Pelaporan Pemeriksaan

Laporan hasil pemeriksaan memuat temuan hasil
9 | pemeriksaan secara obyektif, serta rekomendasi yang

konstruktif.

Laporan harus dapat mengemukakan pengakuan atas
10| gyatu prestasi  keberhasilan serta suatu  tindakan
perbaikan yang telah dilaksanakan obyek pemeriksaan.
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Laporan yang dihasilkan harus akurat, lengkap, obyektif,

11 meyakinkan, jelas, ringkas, serta tepat waktu agar
informasi yang diberikan bermanfaat secara maksimal.
Laporan mengungkapkan hal-hal yang merupakan

12 | masalah vang belum dapat diselesaikan sampai
berakhirnya pemeriksaan.

Saya tidak pernah melakukan rekayasa. Temuan apapun

13

saya laporkan apa adanya.
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SURAT KETERANGAN
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Kepada Yth,
UNIVERSITAS ESA UNGGUL

Dengan hormat,

Kami menyatakan bahwa mahasiswa anda :

Nama : Helyana Wiliyanti
NIM : 201512072
Program Study/Jurusan : S1 Akuntansi
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